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smacenamientc de alimentos e insumoes, v los i
viensilios ulilizados paia la preparacidn de slimentos, dhamanion & inumos
esle procese es fundamental implementaro, asi como = Limpieza de utensilios y equipos de

las practicas de limpieza y  desinfeccidn

rigurasas. Esto incluye laver las manos con agua y ke

jabén antes y despuéds de manipular alimentos, Empiar - Higiene parsonal
superficies con frecuencia, ¥y mantener kos utensilios

de cocina limpios v bien almacenados. = Desinfeccion

= Beguridad alimentaria
- Controles y medidas de organizacion
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Afendiendo 8l cumplimiento de las  actividades
contempladas medianie Conlrale Prestacitén de
Sarvicios (CPS), en el periodo 16 octubre hasta el
30 de octubre de la vigencia actual garantice la
praservacion de alimentos a través de las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM), implementando
medidas rigurosas en cada atapa de manipulacion,
desde la seleccion de materias primas hasta s
preparacitn final. Esto incluye la higiena parsonal, la
limpieza da instalaciones (cocina) & implementos de
uso diario, el confrol de temperatura y 18 gestion de
residuos.

Es decir que puse an practica las siguientes
acciones para la presansacion de alimenios:

Higlene personal

Limpieza de instalaciones y equipos
Control de temperatura

Gestién de residuos

Seguimiento de la cadena de frio
Controles de calidad

Capacitacidn del personal

Uso de agua potable.

Uso de materias primas seguras
Separacién de allmentos crudos y cocidos
Cocclén completa de alimentos
Etiquetado de productos
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Teniendo cuenta que dentro de

las
especificacionas de los requisitos que debe curmplir un
cenlro dia para su habilitacidon v mantenimbanto an
ﬂnﬂrﬂm‘m se evidencia - cuenta con ambienies
limpios, sin malos okires. en debidss condiciones

En

sanrlaﬂas

libres de ruidos, contaminagion;

imica vy biokbgica. Y que
diariamentz ], en &l periodo 16 octubre hasta el 30
de octubre de la vigencia actual se& realiza el
respectivo proceso de aseo de las instalaciones de la
cocina y |a limpleza de sus insumos como &l menaje
y muebles, ¥ que por la alta presencia de polvo por el
flujic de frénsito vehicular por la cuadra ¥ sus vias
destapadas; se progrema dentro de ks acclones a
desarrodlar, &l lavado y el aseo general de la cocina,
€l meson, area de recepcidn, y demas espacios de la
infraestructura, asl como de sus paredes, y muebles
como estufa, mesas, lockers, menaje de cocina,
enfriadores, neveras para el manteaimiento continuo
del estado de los implementos asi como de la higiene
¥ los espacios limpios para la garantfa en la
preparacian, conservacidn v senido de alimantacidn
para nuestros adultos rmayores,

Previamente concerladas las fechas con el
coordinador de la institucicn, asi como organizada con
el personal v equipe de trabaje para de manera
articulada realizar el proceso,

Se organiza previamente con el coordnadar de
la institucidn, ta fecha de reslizacion de aszeo

general:

Lavando los pisos v paredes de la
infraestructura de la cocina

Lavando ventanas, puerias, cielo raso v
demas elementos que hacen parte de |a
cocing

Lavando sillas mesas que son de uso
diario de la cocina

Lavando las areas coma la recepcion de
alimantos, lockers donde se alojan los
alimentos,

Lavando menaje de cocna, ollas,
cucharas, platos, estufa, enfriadores,
Naveras.,

Posterior a ello sa realiza secado y frapeado de
las zonas donde s& esparcio agua y se deja en
condiciones de buena higiene y salubridad.
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Puerto Rico - Meta, 30 d2 oactubrg de 2025

CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRUPD LLIMA
NIT 301,391, 468-8

DEBE A:

ANA RUTH BUITRAGO PRIETD
C.C 21.183.198

POR VALOR: 5 1.129.362
EMN LETRAS: UN MILLON CTENTO VEIWNTINLEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA ¥ DOS PESCOS
CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO - MANIPULADORA DE ALIMENTOS

PERIODG: 16 de octubre a 30 de octubre - 20025

MES: OCTUBRE DE 2025
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Dardo cumplmiesto a ko dipursto por ef srtiodo 338 ded esteiuto Trbutsrio para los fins peninanies, decliro bajp gravedad de
pmamento que en ls realizackn gl actividad contrsteds, por mediode i tual obbéngo ingresos por Honorarics ywio Comgansackin por
siviiod profesiondles, No fe oookratado m winoulade DO mds personad secados 31 realbackdn de Iz actividad descrita

L2 prasenis afinmaciin 11 lago cosforme 2 bo estpuladc en el pardgralo No. 2 del skulo 383 dal @strigo arikataris,

Rrticulo 333, Fardgaalo 3. ET La@endds en la Sence asiablecda an o prasenms oo sevd dplcible o los papos 0 abonos en ossnta
P concepla die tagrasos nnd hononraris y por compencackin poe cerviciog peesonalae ol pof ke parsaras que infoeman que no
ba rontratade & vineulade do; 2] rabajadores swcciados 3 b acthddad
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL
MODALIDAD - CENTRO VIDA Y0 CENTRO DE BIENESTAR
NOMBRE |  ciDuLa MUMICIPID | LUGARDETRABAJK |  CARGO T
BRENDA JULIETH PUERTO RICO- | CENTRODE BIEMESTAR | AUXILIAR DE | 16 OCTUBRE -
MANCIPE SANDOVAL 1120305203 | META ENFERMERIA | 30 OCTLBRE
GIENTQ VEINTIUN {121] PERSONAS ADULTOS MAYORES

Atendiendo a las actividedes confratadas, v de
acuerdo a mi perfil como enfermera auxiliar, segun
cronograma de trabajo v cuadrg de turna, cuanda en
mi disponibilidad corresponde, en el periodo
comprendido desde el 16 de octubre hasta el 30 de
octubre garantice &l acompafamienta de los aduftos
mayores a sus confrofes médicos de chegueo de
ruting por especislista ywio & la resfizecion de
procedimientos necesarias, segun necesidad wio
pericdicidad esfablecida en las rulas de atencion
integral - Resclucion 3280 de 2018

Demostranda mi disposicdn para el desarrollo de la
actividad en el marco de labora social v serviclo
enfermaria auxiliar,

En el marco &l cumplimiento de las acciones
ejecutadas, el desarmollo de mis actividades
propendan por la garantia y Ia atencidn integral
de la poblacidn adulte mayor vulnerable de
nuestro municipio, que hacen parte del beneficio
del centro vida del adulto mayor.
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Como auxiliar de enferneria, ¥ enmarcando mis
aclividades en la prestocion de los servicios de
atenciin de enfermeria en & centro vida a los adullos
mayores intermos, atendicndo a las necesidades de
salud v de acuerdo a sus cifas de control instauradas
por periodicidad en especialistas o medicina general,
an el pariodo comprendido desde el 16 de octubre
hasta el 30 de octubre s apoya al coordinador en el
proceso de gestion y autorizacion de insumos y
iraslados, ordenss médicas en las respectivas EPS;
logrando de esta manera la continua atencidn y
rafamients palatve de= los adullos mayores,
garanfizende el mejoramients continuo en ka calidad y
bienastar de su vida diariz,

Asi como en & respeciivo proceso de reclamacian de
medicamentos para el uso terapéutico confarme al
médico ordena, anle la IP3 SIKUANI; dejando en
conccimbiente dal coordmador oz pendienies que
genara la IPS por la no dsponibilidad de
medicarmeantos & Insumaos

=

Para gestionar swuforizaciones de servicios,
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remigiones ambulalorias v adherencie a
fretamientos con uma EPS-5, sz& realiza al
fraslado a la Oficing de Atencidn al Afiliado del
miunicipio. Lievandg orden médica v documento
de identidad del adulto mayor que requiere el
sarvicio.

Procedimienia

Acudo a la Oficing de Atencidn al Afikado
Presanto orden médica y documento de
(dentidad

El azesor indica el fiempa de respussta
estabiscido

Tipos de sulcrizacionss - Exiglen varios tipos de
aulorizaciones de servicios de salud, entre ellos:

Servicios médicos

Medicarmentos incluides en el Plan
Obligatorio de Salud

Medicarmentos no cubiertos por el Plan
Cibligatorio de Salud

Cirugias

Insumos
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Medios diagnosticos

Las Tmn'&";ﬁ qL; reallzan E': adultos mayores
en el ce a, & i
Toniendo oncuents cue. prs los ackitos meyores, 1 | emaciones. e dlcs 1orons st
actividad fisica consiste en aclividades recreativas, | siercicios, actividades sociales v culturales.
ocupacionales, tareas domesticas, [Legos o deportes | Camg Io son:

Beordes B SUS necesidades, Con un
scondicionamianto fisico adecuado puede asegurarse | A-tividades fislcas
una buena calidad de vide en esta etapa de Ia vida; y
gue este tipo de actividados fisicas son con él objetive - Caminar

de mejorar funciones cardiomespiralorias - Hacer yoga, tai-chi, pilates
musculares, asl como ayudar a prevenic o retrasar al - Ballar

deterioro cognitiva, enfre otros. Se recomienda que [os
adulics de 65 afios en adelants, realicen 150 minutos | actividades socisles v cullurales
g la semana de algon fipo de ejercicio aercbico o bien
75 minutos de actividades vigorosas, Diarfiaments, an - Parficipar en actividades socciales,

el periodo comprendido desde el 16 de octubre i

hasta el 30 de octubre o segdn disponibiidad de los ;ﬁ:ﬂi’; o Bearias tmlea s 8
adultos mayores, realizo actividades fisicas de - Asistir a cursos y actividades culturales
estiramiento y acondicionamiento fisico ademas de - Paricihar an actividades recrealivas o de
acciones de recreacion y aducacion, jusgos de mesa, ocia

y demas juegos que se puedan implementar en las - Participar en juegos

instalaciones del centro vida, previo concertacién con

el coordinador del centro via casa hogar del adulto | Otras actividades Leer, Medtar, Participar en
My, aclividades ocupacionales, Realizar

desplazamieMos en caminatas, eto,
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Teniendo en cuenta que, para los adultos
mayores, la actividad fisica consiste en
actividades recreativas, ocupacionales, tarsas
domésticas, juegos o deportes acordes a sus
necesidades. Con un acondicionamiento fisico
adecuado puede asegurarse una buena calidad
de wvida en esta etapa de |a vida; v que este fipo
de actividades fisicas son con el objetivo de
mejorar  funciones  cardiorrespiratorias
musculares, asi como ayudar a pravenir o retrasar
el deterioro cognitivo, entra otros, Se recomienda
gue los adultos de 65 afios en adelante, realicen
150 minutos a la semnana de algin fipo de
gjercicioc a2erdbico o bien 75 minutos de
actividades vigorosas. Ciariamente, en el periodo

Para promaover un envejecimientio saludable, los
adultos mayores e propenden por;

- Mantenerse actives
= Alimentarze saludables
- Dormmir lo suficiente

- Particlpar activamente en su atencidn
meédica

Realizar ajercicio fisico diario segin periodicidad
dmﬂa [T

Las actividadas que realzan los adultos mayores
en al centro vida, dependen de sus capacidades
v limitaciones, enire ellas tareas domésiicas,
ejercicios, activilades sociales vy culturalas,
Coma lo son:

Actividades fisicas
= Caminar
= Haceryopa, tal-chi, pilates
= Bailar
Actividades sociales y culturales
- [Particpar en actividades sociales,

culturales o departivas traidas a la

—nitmm
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comprendido desde el 16 de octubre hasta el
30 de octubre o segun disponibilidad de los
adultes mayores, realizo actividades fisicas de
estiramienta y acondicianamiento fisico ademdas
de acciones de recreacidn y educacion, juegos de
mesa, Yy demas juegos que se  puedan
implementar en las instalaciones del centro vida,
previo concertacidn con & coordinador del centro
vida casa hogar del adulto mayor,

NIT QQ! 391.468-8

Asisfir & cursos y aclividades culturales
Farticipar en aclividades recreafivas o de
oCio

- Participar en juegos

DOtras actividades Leer, Meditar,
actividedes ocupacionales,
daesplazamientos en caminatas, efc.

Participar en
Realizar

Para promover un envejecimiento saludable, los
adultos mayores se propanden por;

- Mantenerse activos
- Alimentarse saludables
- Dormr lo suficlente
Participar aclivamenie en su atencion
rmedica
Realizar ejercicio fisico diano segln periodicidad
dada por enfarmeria

Teniendo en cuerda que E anuajacﬂ‘ru&nln 88 un
proceso absolutamenta natural e iremediable por el
gue atraviesa foda persona con &l paso del iempao,
que las dificullades coldianas ante las que se
enfrentan los adultos mayoras son el deterioro fisico
derivado del proceso natural del envajecimianto,
asociado a ia presencia da una o mas enfermadades
y al estilo de vida del individuo, que puede provocar
| gue no consigan realizar por si mismoes las actividades

En el marco al cumplimiento de las acciones
ejecutadas, el desarrollo de mis aclividades
propends porla garantia v la atencién integral de
la poblacidn adulic mayor vulnerable de nuestro
municipio, que hacen pare del beneficio del
centro vida del adulte mayor,
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mias elomentales del dia & dia y que si bien el cuidado
de un adulte mayor o una persona con depeandencia
ha ido en crecimiento en las Ultimas décadas, por lo
que se sifla como el principal escanario en el cual se
realiza la atencién de este soclor, los centro vida,

En el periodo comprendide desde el 16 de octubre
hasta el 30 de octubre realizo mis funciones como
enfermera auxiliar, apoyondo algunas de las
aclivilades cotidianas que el adulto mayor encuenira
dificullad para realizar como es, su aseo personal,
vesliree, salir del cuarte, apege a un tratamiento
terapautico, usar &l foldifo, sus cosas, moversa dentro
de las instalaciones del centro de atencién v comer, ya
que para una parsona envejecida involucra un gran
esfuerzo fisico, emocional ¥y menlal; se debe dedicar
tiempo de cuidade representands un cambio en la
forma de vida, en la disiribucidn del tlempo, an las
actividades cotidianas &, inclusive, en la relacidn que
astablecen con los otros y con ellos mismos.

En general se brinda apoya a los adultos mayores, que
pueden necesitar ayuda para acostarse o levantarse
de la cama, para el ese0 v Impieza personal, inclusa
2 glgunos hay que darles de comer y apoyarles con la
loma de medicamentos y a todos el monitoreo de su
salud.
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Teniendo en cuenta que: El envejecimiento es un | En el marca al cumpbmiento de las acciones
proceso absolutamente natural e imemediable por el | ejecutadas, el desarrcllo de mis actividades
que afraviesa toda persona con el paso del tiempo, | propende por la garantia y la atencion integral da
que las dificuliades colidianas ante las que se | la poblacion adulto mayor vulnerable de nuestro
enfrentan los adufios mayores son el deterioro fisico | municipio, que hacen pare ded beneficio del
dervado del proceso natural del envejecimiento, | centro vida del adulto mayor.

asaciade a la prasencia d= una o mas enfermedades
y al estilo de vida del indwiduo, que puede provocar
gue no consigan realizar por si mismos las actividades
mas elementales del dia a dia y que si bien el cuidado
de un adultc mayor o una persona con dependencia
ha ido en crecimiento en lan dltimas décadas, por lo
gue se sifta como el principal escenario en &l cual se
regliza la atencidn da este soctor, los centro vida,

En el periodo comprendide desde el 16 de octubre
hasta el 30 de octubre realizo miz funcicnes como
enfermera  auxiliar, apoyando algunas de  las
aclividades cotidianas que el adulto mayor encuentra
dificultad para realizar coma es, su aseo personal,
veslirse, salir del cuarto, apego a un tretamiento
terapautico, usar el toldillo, sus cosas, moverse dentro
de las instalaciones del centro de alencidn y comer, ya
que para una persona envejecida involucra un gran
esfuerzo fisico, emocional y mental; se debe dedicar
liempoe de culdado representando un cambio en la
forma de vida, en la distribucion del tiempos, an las
actividades cotidianas e, inclusive, en la relacidn que
establecen con los otros y con allos mismos.

En genaral 5 brinda apoyn & los adultos mayores, que
pueden nacesitar ayuda piara acostarse o levantarse
de |a cama, para el aseo y limpieza persenal, incluso
a algunos hay que darles de comer y apoyarles con la
toma de medicamentos v a todos & monitoren de su




Como auxiliar de enfenneria, v enmarcando mis
aclividades en la prestcion de los servicios de
atencion de enfermearia en el centro vida a los adultos
mayores internos, atendiindo a las necesidades da
salud y de acuerdo a sus cifas de control instauradas
por periodicidad en especialistas o medicina general,
en el periodo comprendido desde el 16 de octubre
hasta el 30 de octubre 30 apaya al coordinador en el
process de gestidn y sutorizacidn de insumos y
fraslados, ordenes médicas en las respectivas EPS;
logrando de esta manera la continua atencidn vy
fratamiento paliativo da los sdullos  mayores,
paranfizando el mejoramienta continuo en la cabdad y
bienestar de su vida diariz.

Asl como en el respeciiva proceso de reclamacion de
medicamentos para el uso terapéutico conforme al
meédico ordena, ante la IP3 SIKUANI, dejando an
conocimiento del coordinador los pendientes que
genera l@ IPS por @8 no disponibilidad de
medicamentos & insumos

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

Para gesfionar asutorizaciones de servicios,
remisiones ambulstoras y adherencia a
tratamientos con una EFS-5, se realiza el
traslado a la Oficina de Atencidn al Aflisdo del
municipio. Lievando orden médica v documento
de identidad del adulto mayor que requiers el
senvicio,

Procedimbznio

- Acude a la Oficina de Atencién al Afillade

- Presento orden médica y documenio de
identidad

- El asasor indica el tiempo de respuesta
establecido

Tipos de autorizaciones - Existen varios tipos de
autorizaciones de servicos de salud, entre ellos:

- Servicios médicos

- Medicamentos incluidos en el Plan
Obligatoria da Salud

= Medicarmentos no cubiertos por el Plan
Obligatoris de Salud

= Ciruglas
Insumas

Madm diagnésticos
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Tenwndo en cusnta gue el tamizape cardiovascular
comesponde a una evaluaciin ded riesgo de enfermedad
cardiaca o enfermedad  cadiovascular es  una
herramienta de deteccian que mide su fesgo de tener una
enfermedad del corezon. Las mismas son un tipo de
anfermadad cardiovascular, gue mchiye un grupa da
enfermedades del carazdn v de los vasos sanguinecs.

Se realza en el periodo comprendido desde el 16
de octubre hasta el 30 de octubre periddicamenie,
en ka toma de signos vitales (Frecuencia Cardiaca, tensicn
arterial, etc.) una evaluaciin ded riesgo de enfermedad

calcula su rlesgo de tenar una enfermedad cardiaca. Aun
&i g@ slenta sand ahora, B ovaluacion que se realiza nos
pueds mosfrar s necesita tomar medidas para prevens o
reducir sus probabiidades de tener una enfermedad
cardiaca en el fuluro; de acuerdo a los halarxgos
identificados en cada procesc. se notifica al coordinador

cardizca incluyendo una serie de preguntas sobre cierfos - Sillas

fectores de resgo como su eded y antecedentes -  Mesas

familiares, vy estilo de vida como diela vy ejercicio, - Tensidmeiro
visiblemente conocidos por  la  asistencia - Bascula
acompafiamianto dentro e fa institucidn. Luego, se Saturado de oxigano

Praviamenie concariado con el coordinador de ka
institucidn, v plasmado en un cronograma de
trabajo, se lleva a cabo un dia antes la invitacidn
a los catorce (14) adullos mayores gque sa
benefician del centro wvida, en un horaro
establacido para que se desplacen al lugar
adecuado para la realizacidn de la actividad

Liegado &l dia convocado, se procede con el
alistarmienio del lugar y de los implamantas, quea
-Taly

Glucometro (21 es necesario)

¥ za inicia llamando a lisia en orden evidenciado,
y s& garantiza la toma de los signos vitales, as(
coma de peso y verificacion de talla para poder
convertir 2u IMC y definir su astado da nutrician;
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del centro vida —dia y & msmeo canaliza el adulto mayar
para su atencion en la ESE Hospital Mivel 1.

Jomada realizada de maners aficulada con ee demas
auxiliares de enfermeria del centro vida,
iy ale T e

Enalrramda mis funcionas ywo actividades delegadas

madiante contrato prestacion de  serviclos, realizo
atencidn domiciliaria y aclividades dentro dal hogar de los
pacientes adultos mayores nasistentes al centro de
bignestar social del adulto mayor, pam  slender,
monitorear y prevenir prolilemas en el individuo v su
cuidador, pare mejarar su calided de wida y buscar de
fmanera senalla schucionas a sus problemas de salud
demas segin sus condiziones de wvida, asi como
propender pof un procese o plan de mejora para &
entrega del almuerzo comespondienie sl es necesano en
SU Casa.

asl qua una ver tomado bs datos
antropométricos procedemos a tabularios en un
Excel para definir con el calculo y el resultado de
BU peso ¥ demas signos, el estado de salud o
alguna alteracion en el momento del tamizaje.

En & marco al cumplmienio de las acciones
ejeculadas, ol desarrollo de mis aclividades
propenden por la garantia y la atencidn integral
de la poblacidn aduito mayor vulnerable de
nuestro municipio, que hacen pare dal beneficio
del centro vida del adulto mayo; asi como la
garantia en la Ruta Integral de Atencidn (REA)
conforme a la Resolucion 3280 de 2018.

3

CUENTA DE COBRO

CUENTA DE COBRO
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IMFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

MODALIDAD - CENTRO WIDA ¥/O CENTRO DE BIEMESTAR

Dando cumplimiento & mis funcionas y actividades
designadas  mediante Contrato  Prestacidn  de
servicios (CPS), en el penodo comprendido desde el
16 de octubre hasta ol 30 de octubre de la vigencia
2025 de la vigencia aclual, realizo continuamente
acciones de impieza de las zonas inbemas v extemas
de la institucion centro vida — centro dia, garenfizando
&l mantenimiento adecusdo & las zonas verdes, asi

Previo 8 proceso de limpleza da las
insialeciores exiernas del centro vida — centro
dia, realizo la preparacidn de kos elementos que
requiers para:

= Recoger basura de manera regular
- Rastrilaz hojas de arboles que caen
diziamene
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como las de cultivo v el entorno de la infreestructura; - Recoger heces de animales (si aplica)
buscando generar espacios adecusdos para B = Podar plantas

astadia de los adultos mayores y la realizacion de las - Mantener senderos y caminos,
aclividades de sano esparcimiento por pare del - Colocer papeleras estratégicamente
personal de enfermeria. Adecuando horarios (jomada para gue los adultos mayoras depositen
mafiana) para & respectivo proceso de barrido v loz deseschables

recoleccion de hojas caldas de los arboles, asi como - Gestionar residucs de manera selectiva
de |a recoleccion de basuras en el exterior gue bota - Vaciar papeleras y contenedores

|2 gente desde las calles. - Relirar enseres desechables gue los
Procurando continuamente maniener en  optimas vecines dejan a8 las orillas de la
condiciones los alrededares de la instifucion; se deja institucidn

en al presenta informa, que, durante este mes de = Cortar el césped para gue sea un drea
ejecucion, ha sido un poco complejo responder por & de juego segura

farea de la limpieza axierna, ya que gracias 3 s
gestion del coordinador del centro vida — centro dia la | Todo esto disdamente, en pro de manienar
gobamacion se encuentra reslizando adecuaciones a | espacios aclos para el sano esparcimiento y la
la infragstructura de la institucidn, como lo es el | presentacdn de esta tan importante msfifucion.
encerramiento extarno asi como demas obras que por
su desarrolfle han impedido manténer orden en su
alrededor.
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Teniendo en cuenta que ka limpieza vy la desinfeccion
de las granjes porcinas cumplen un rol fundamental en
&l mantenimianto de k& salud v el rendimiento de los
cerdos y que para eslo, @5 necesario instaurar planes
de bioseguwidad para asi disminuir los agentes
infecciogos de los lofes; llevo a cabo en el periodo
desde 16 de octubre hasta el 30 de octubre al
respeciivg  proceso de limpieza v desinfeccidn
conforme cada uno da los cinco pasos bésicos de
limpieza y desinfeccion. Los cuales son:

= EBminar la materia organica
- Usar un detergente

- Limpiar

- Secar

= Desinfeclar

Qe s bien, I8 cochera cuenta con pleo hecho an
concreto, faciitando &l proceso de lavado v limpieza
de las instalaciones; sin embargo, 52 deja la novedad
en &l presente informe que se realizd la solicitud al
coordinador de la instibucién para la construccion da
un pozo séplico para el dosagie de las aguas negras.

Lleve a cabo la limpieza v desinfeccidn de |a
granga porcina, que implica:

Eliminacion de desechos: Quitar esfidreal,
residuos de alimentos y polvo de todas las
superiicies

Limpieza en seco: Rascar y bamer para
eliminar |a mataria organica

Limpieza hGmeda: Lavar a presion con agua y
detergenis para eliminar la biopelicula de las
bacterias

Desinfeccion: Aplicar un desinfectanta de
amplio especiro gue sea efectivo contra virus,
bacierias ¥ hongos

Secado; Dejar secar todas las superficles para
pravenir la re-contaminacidn

Resaltandy las consideraciones imporianties,
quE son;

Consultar con un veterinario para elegir un
desinfectante adecuado

Sequir l=s instrucciones de seguridad del
dasinfectante

Usar ropa protectora, como guantes v
protactores pera los ojos

Lavarse inmedialamente si hay contacho con el
desinfectante

Aplicar el desinfectante en todas las superficies
interiores, incluyendo rincones, comederos, efc.

Aplicar el desinfectanta en el contorno exterior y
en &l suels parimetral

Foner una barrera v un bafo para botas con
desinfectante a ls entrada de! adificio
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Dando cumplimiento & mis funciones v actividades
designadas mediante Contralo  Presiacion  de
Serviclos (CPS), en el periodo comprendido desde el
16 de octubre hasta el 30 de octubre de la vigencia
2025 realizo continuamente  accionas de
acompafamiento para los espacics adecuados para
la estadia de los aduliis mayores y la realizacién de
las acfividades de sano esparcimiento por parte del
personal de enfermeria. Adecuando horaros para
partcipar con los adultos mayores en actividades
lidico recreativas y acompafiados en las aclividades
como ko son el conteo v revisidn de los huevos de la
granja evicola puestos v criados en |3 institucion para
postenar consuma, asi misma en ke paricipacion de
achvidades de capacitacion dirigidas a elfos.

Ademas de esto me presto dispanible, ante cualguier
evanto o actividad que se leve a cabo dentro da las
instalacionas v que sean difigidas por la institucion, o
en su  defecio citadas o convocadas por &

NIT 901.391.468-8
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En el marco al cumplimiento de |las scoiones
ejecutadas, el desarrollo de mis actividades
propendan por la garantia y k2 atencidn intagral
de la poblacidn adulto mayor vulnerable de
nuestro municipio, gue hacen parte del beneficia
del centro vida del adulio mayor, asi como &l
desarrollo de acciones dirigidas 2 su bienestar
s0Cio emocional.
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agministracién municipal, demostrando el interés de
aportar positivamente al mejoramianio continuo da la
calidad de vida y |a prestacion de senvicios en el centro
vida — centro dia.

Dando cumplimiento & mis funcicnes y actividades

designadas  mediank: Conlrato  Prestacién de
Servicios (CPS), en el periodo el 16 de octubre hasta
el 30 de octubre, realizo el respective proceso de
apxyo en el desarrollo de las acciones disrias en ia
institucian, tanto an limpieza como en operatividad de
la misma; propendiendo por el cuidado v adacuads
estado y mantenimiento de los elementos y
herramientas que hacen parte del centro vida = centro
dia.

Resaltando gue son un bien piblico v que hacen parte
deuna institecién que busca ¢confinuaments garantizar
gtencidn integral ¥ de calided & la poblacion adulto
mayor.

Defando en e presente informe, que se realizd
la revisidn exhaustiva de los Implemantos que
se usan diaramente en el desamollo de mis
actividades, evidenciando |a falla de alguncs
gue son indispansables en la institucién, por lo
tanto, =& solicitd al coordinador dal centro vida —
cenfro dia para que e realice la gestidn
partinente para ecceder a productos como:

- Pdla drags

- Kitde heramientas

Yoyo para guadafa

Cwvercl para trabalo de grania
Falas

Garlanchas

- Planta electrica

¥ demds insumos gue Sean necesarios para
aporfar [as acciones requeridas para el buen
funcionamieno de la instituciGn,

Ademas del cuidsdo permanente de cada uno
de elles, para 8 preservacién y el trabajo
continug en las instalaciones del centro vida —
centro dia
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Dando cumplimiento & mis funciones v actividades

designadas madiant: Confrato  Prestacién  de
Servicios (CP3), en el pericdo desde 16 de octubre
hasta el 30 de octubre, realizo el respective proceso
de apoyo en el desarrollo de las acciones diarias en la
institucion, teniendo en cuenta el proceso preventivo
para el mantenimianta de los cultives existentes v los
por sembrar en kos espacios que s& crean para tal fin;
llevando a cabo labores Culurales en las plantas
como todas aquellas actividades que se realizan
durante &l ciclo de culfivo para mantener un ambiente
dptimo para el crecimientn y desarrcllo de las plantas.

Eslas labores incluyen una amplia gama de
aclividades, como el rnego, la fertllizacién, el coniral
de malezas, la poda, el manejo de plagas y
enfermedades, enire ciros.

Inicialmente garantizando el cuidado a las pocas
siembras que hay en la institucidn, como es
platano coco y algunas planias de papaya, asi
como también realizando acciones para ko que
piantea para esta vigencia con el equipo de
cenira vida — centro dia; adecuacidn de los
terrenos ¥ demas.

Gue si bien o socializado es para este afio
sembrar

- Plétano
= Ahuyama
- YUCA

Que si bian, ya se realizd en el marco de la
gestion, el proceso de arar el termeno con tractor
¥ rasira, gon embargo se requiere de tres (03)
pasadas en tolal para adecuar el terreno, y dar
continuidad al proceso de siembre con los
adultos mayores del centro vida y centro dia.
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Dando cumplimienio 7 mis funciones y actividades
designadas meadiante: Contrato Prestacion  de
Serviclos (CPS), en el periode desde el 16 de octubre
hasta al 30 de octubro, realizo &l respaciivo procasn
de apoyo en el desarrollo de las acciones dianas en a
institucién, teniendo en cuenia el proceso diario que
amerita la granja avicola, granja bovina, y porcina: es
imprescindible levar & cabo el proceso de cultivar,
ez ciar y garantizar suministros alimanticios v verter
en comederos y bebideros para que las aves de
corral, les vacas vy las cerdas fengan dietas de
nutricion balanceada y se mantengan en buenas
condiciones,

Teniendo en cuenta la alimentacion y el tipo de
alimanio que consume cada tipo de animal, se
disiribuye de acuerdo a la racidn estimada, sacando
provecho de los residucs organicos que salen de las
cocinas para alimentacién mixia con conceriados y
 sales para  las  vacas, asi como  nefamente

Llevo a cabo, la distibucidn de alimenics para
animales de la granja, que Enplica garantizar
que los animales fengan B energla suficients
para mantanerse saludables y producir. Para

ello, se consideran aspeclos como s
sastenibilidad ecandmica, social,
medipambiental v la  responsabilidad

sacial, Que son:
= La distribucidn de almentos debe garantizar la
vida e higizne de los alimentos.

- La nutricidn animal es un factor clave en la
produccion competitiva,

- Los animales necesitan enaergia suficienia para
mantenerse saludables y produck.

Teniendo en cuenta que los alimentos para
animales de granja, incluyen:
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concertados pafa ios cerdos y forraje  mas
concentrado en pastorea para las aves de corral.

Teniendo en cuenta, que, para asegurar i3 adecuada
recoleccion, conservacion y desecho de la basura, es
fundamental seguir los horarios establecidos para el
recorido del vehiculo nacalacior, Implicando depositar
la basura en los recipienies adecuados (bolsas,
contenedores) v colocarios en al lugar y momanto
indicado para ewilar problemas de  olores,
contaminacion ¥ plagas, En el pericdo desde el 16 de
ociubre hasta el 30 de octubre, Beve a cabo el
respactivo procaso de apoya an el centro vida — centro
dia, conforme establece la empresa EDESA 5.4 del
municipio, [a recoleccitn cporuna de los residuos que
dia a dia se recolecian 2n la institucitn, todo en el
marce de la limpleza, aseo e higiene del lugar.

-heno, psja, ensilaje, alimentos eomprimidos v
granulados, aceiles y raciones mixtas, y grancs
germinadas y legumbres.

Ya que los procesos de nutrcidn animal son
identicos a los de los seres humanos, con la
nica diferencia da los drganos que s implican
an allos.

Ly . =

Programo diaramente la revision de las dos (02)

cocings, centro vida = centro dia, para separar
en cublculcs diferentes los  residuos
aprovechable como cascaras de alimentos,
residuos de verduras y frutas, para el respectivo
proceso de fraskedo a la granja animal para
postenor consurma, asi mismo los insumos gue
s& consideran reciclables para el proceso de
fraslado a lugar de aprovechamianty de los
mismos, y por Glitimos las basuwras, residuos no
aprovechsables, de desecho, al lugar adecuado
en la institucion para su mantenimiento mientras
&l vehiculo recolector pasa por el lugar para su
recoleccion. Teniendo en cuenta, que:
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Relatando que se separan los residuos reciclables
para facilitar su posterior tratamiento y contribuir a la
sostenibiidad ambiental, asi como también los
organicos para aprovechamiento de los suelos y por

- Conocer los horarios
- Separaciin de residuos

= Uszo de recipiantes adecuados:

los animales de la institucidn. - Depositar en el lugar comecio:
= Evitar acumulaciin:
- Limpieza de recipientes
e Informacion y colaboracion:

U
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INFORME DE ACTIVIDADES MEMSUAL
MODALIBAD — CENTRO VIDA YO CENTRO DE BIEMESTAR
Nownge CDUA | Mumcmo | wearoeTeEao | casco | PERRDE
FUERTORICO- | CENTRO DE BIENESTAR | AUNILIBRDE | 1BOCTUBRE -
MERCY IHARMCKE 1,013,594 840 META ENFERMERIA I QCTUBRE
SEGLURS HERRERA

Atendiendo a las actividades coniratadas, y de
acuerdo a mi pedil como enfermera awxilkar, segqun
eronograma de trabajo y cuadro de turme, cuande en | En el marco al cumplimiento de las acciones
i disponibiidad corresponde, en el periodo | ejecutadas, el desarrollo de mis aclividades
comprendido desde el 16 de octubre hasta el 30 de | propenden por la garantia y la atencidn integral de
octubre garanfice el acompafamients de los adultos | la poblacidn adullo mayer vulnerable de nuasiro
mayores 8 sus confrides meédicos de chegueo de | municipio, que hacen pate del beneficio dal
rufineg por especielisi@a yo a la reslizacion de | ceniro wvida del adullo mayor.

pracedimiantos necesarios, segun necesidad yio
perndicidad establecida en las ntas de atancitn
intagral - Resolucién 3280 de 2018.

Demostranda mi disposicién para el desarrollo de la
aclividad en el marco e labora social v servicio

o s e r— —
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Teniendo an cuenta que, para los adultos mayares, ia
actividad fisica conziste en actividades recreativas,
ocupacionales, lareas doméslicas, juegos o depories
acordes a8 SuS necesidades. Con un
acondicionamiento fisi:o adecuado puede asegurarse
una buena calidad de vida en asta etapa de |a vida; y
que aste fipo de aclividades fisicas son con el objativo
de  mejorar  funclones cardiorrespiratorias
musculares, asi como ayudar a prevendr o retrasar el
deterioro cognitive, entre ofros. S recomienda que los
adultos de 65 afos en adetante, realicen 150 minulos
a la semana de algdn tipe de ejercicio aerdbico o bian
75 minufos de actividades vigorosas. Diariamente, en
el periodo comprendido desde el 16 de octubre
hasta el 30 de octubre o segin disponibilidad de los
adultos mayores, realizo actividades fisicas de
estiramiento v acondicionamienio fisico ademas de
acciones de recreacidn y educacion, juegos de mesa,
v demas juegos que & puedan implementar en las
instalaciones del centro vida, previo concertacion con

Las acivdades gue realizean los adulios mayores
en el canko vida, dependen de sus capacidades
y limitaciones, entre ellas fareas domésiicas,
ejerciclos, aclividades sociales v culturales, Como
lo son;

Actividades fisicas
- Caminar

= Hacer yoga, fai-chi, pilates
- Balar

Actividades sociales y cufturales

actividades sockales,
fraidas a la

- Paicipar en
culturales o deporlivas
instifucicn

- Asistir @ curses y aclividades culturales

- Participar en aclividades recreativas o de
GEig
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el coordinador del centro vida casa hogar del adulio
mayor,

- Parficipar en juegos

Otras actividades Leer, Meditar, Participar en
actividades oeupacionales, Realizar
desplazamientos en caminalas, elc

Fara promover un envejecimiento saludabée, los
adulios mayones se propandan por;

= Mantenarse aclivos

- Almentarse saludablas

- Donmir lo suficienia

- Participar activamente en su atencidn
médica

Realizar ejercicio fisico diario segin periodicidad

Teniendo en cuenta, que los cuidados basicos de
enfarmeria en geriatria ccupan tanto e bienestar fislco
como amocional de los pacientes que en general &l
adulto mayor puede necesitar ayuda para acostarse o
levantarse de kB cama, para el aseo y limpieza

En cuanto a las cuidados v técnicas precisos en
la atencidgn al mayor desarrclladas:

*  Administracién de medicacion (Via oral).
» Control de su comecta alimentacidn e
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persanal, incluso a alguj_nds_me gua darles de comer
¥ apoyarles con fa loma de medicamentos y el
monitored de su salud.

Es importante tener claro gue la  intervencidn en
enfarmeria geratrica tiene como fundamento ayudar a
los pacientes a mantener su autonomia, a evitar y
pravenir la pérdida de estay a ofrecer cuidados que
garanticen su bienestar,

Y dado ko anterior, resolto que dianameanta, en el
periocdo comprendido dosde ol 16 de octubre hasta
el 30 de octubre en un tumo establecido de 12 horas
dias, 12 horas noclurnas segdin cuadro de fumo y 12
horas de disponibilidad, ejecuto todas v cada una de
ella; de acuerdo a la necesidad de cada uno de los

hidratacidn,

« \igilancia anle alteracicnes en piel, ufias,
ojos, eto.

» Cuidados del aseo.

= Mantenimiento de higiena del suefio y
contral sobre posibles alteraciones.

»  Alencibn B fas necesidadas de
movikzacidn v actividad fisica.
Cuidado en la higiene postural,
Ohservacion del estado de animao,

Realizacien de aclividades que ejerciten |a
memaria y [a orientacion espacial del paciente.

adultos mayores,
. R R

Teniendo en cuenta qua El envejecimiento &3 un
proceso absolutamentz natural e imemediable por el
que atraviesa toda persona con el paso del tismpao,
gue |as dificultades colidianas ante las que se
enfrantan los adullcs mayores son el deterioro fisico

En el marco al cumplimianto de las acciones
ejecutadas, el desarrolo de mis actividades
propende por [a garantia y |a atencion integral de
la poblacidn adulto mayor vulnerable de nuestro
municipio, que hacen parie del beneficio del
cantro vida del adulto mayor,

e A
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asociado & la presencia de una o mas enfermedades
y al eslilo de vida del inlividuo, gue pueds provocar
gue no consigan realizar por si mismos las actividades
mas elemantales del dia a dia v que si bien el cuidado
de un adulto mayor o una persona con depandancia
ha ido en crecimienio en las Oltimas décadas, por lo
que se silia como el principal escenarnio an el cual se
realiza la slencidn de este secior, los centro vida,

En el periodo comprendido desde el 16 de octubre
hasta el 30 de octubre realizo mis funciones como
enfermera  auxiliar, apoyando algunas de  las
aclividades cotidianas que el adulto mayor encuantra
dificultad para realizer como es, su aseo personal,
yvestirse, s&fir del cuartn, apego a un fratamianio
terapéutico, usar el toldillo, sus cosas, moverse dentro
de las instalaciones del centro de atencién y comer, ya
fque para una persons envejecida involucra un gran
esfuerzo fisico, emocicnal y mental; se debe dedicar
tiempo de cuidade representands un cambic en la
forma de vida, en la disiribucidn del tiempo, en las
aclividades colidianas e, inclusive, an la relacidn que
eslablecen con los otrcs v con ellos mismos.

En general se brinda apoyo a los adultos mayores, que
pueden necesitar ayuda para acoslarse o lavanlarse
de la cama, para el asao y limpieza personal, incluso
g algunos hay gue darlas de comer y apoyaries con la
toma de medicamenios v a todos el monitoreo de su
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Teniendo en cuenta que e famizaje cardiovascular
comesponde & una evaliiacion del riesgo de enfermedad
cardisca o enfermedal cardiovascular es  una
herramianta da dateccidin qua mide su nesgo de terer Lna
enfermedad del corazdn. Las mismas son un tipo de
enfermedad cardiovascular, gue incluye un grupo de
enfermedades del corazan vy de los vasos sanguineos.
Sereaiza en el periodo comprendido desde el 16
de octubra hasta el 30 de octubre periddicamente,
enla toma de signos vitales (Frecuancia Cardiaca, tensidn
arterial et una evaluacdn del riesgo de enfermedad
cardiaca inchuyendo una serie de pregunias sobre cierles
factores de riesgo como su edad y antacedenies
famiflares, y estio de vida como diata y ejercicio,
vigiblemente conocidos  por  la  asistencia vy
acompafiamisrdo dentro da la institucdn. Luego, se
cakula su riesgo de tener una enfermedad cardiaca, Aun
&l s& sienie sano ahora, la evaluacion que se reglize nos
puece mostrar &l necesila tomar medidas para prevenir o
raducir sus probabfidades de tener una enfarmeadad
cardizca en el fulure;, de acuerdo a bs hallargos
identificados en cada procoso, se notifica al coordinador
de! centro vida — dia y e! mismo canaiza el adulto mayor
para su atencion en la ESE Hospltal Mivel |,

Jomada realzada de manera arficutada con los demas
aniliares de enfermeria del centro vida,

s
Previamente concertade con el coordinador de la
institwcién, v plasmado en un cronograma de
trabajo, sa lleva a cabo un dia antes ka invitacidn
a los calorce (14) adullos mayores que se
benefician del centro wvida, en un horaro

establecido para que se desplacen al lugar
adecuade para la realizacion de la acfividad,

Llegado el dia convocado, e procede con el
alistamienty del ugar v de los implementos, que
s0n:
- Silas
- Mesas
Tenskbmetro
Bazcula
Salurado de oxigeno
Glucdmetro (si es necesario)

L] L] L ] i

Y ga iniciz lamando 2 lista en orden evidenciado,
v s& garantiza la toma de los signos vitales, asi
como de peso y verificacidn de talla para poder
converlir su IMC v definir su esfado de nutricion;
asi que una vez tomado los datos antropometricos
procedemos a tabularlos en un Excal para definir
con al cdlculo v o resullado de su peso v demds
signos, al astado de salud o alguna alteracidn en
&l momento dal temizaje.

B 3 CUENTADECOBRO
L CLENTADECOBRO |
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Dando cumplimiento & mis funciones y actividades
designadas mediante Contrate Prestacién  de
Servicios (CPS), en el parodo comprendido desde el
15 de octubre hastan 2l 30 de octubre de la
vigencia 2025, realizc en el horario jornada de la
mafiana, establecide por el coordinador del! Centro
Vida, el aseo general diardamente de las
instalaciones del cenbro de bienestar social, centro
vida del adulto mayor.

En el marco de que e personal de limpleza se
encarga de mantener estes dreas impecables,
lempiando y desinfectando superficies, cambiando la
ropa de cama, vaciando papeleras y asegurandose
de que cada espacio sia acogedor y seguro.

Iniciando con un barrido de los cuartos, comradores
ademas de los bafios, oficina del coordinador, zana
de lavado, para posterior a ello lavar los sanitarios
¥ peser & fapear los pasilos v los cuaros,
manteniando la Empieza y desinfeccién y el orden
de las inslalaciones del cenfro vida y propender por
&l bienestar v la garantia de espacios adecuados vy
limpios para los adultos mayores.

En horario jornada de |a tarde, realizo la revision da
cada uno de los espacios organizados previamente
en la anterior jormada (mafiana) con =l fin de
identificar desorden o alguna necesidad de realizar
nuevamente el Bseo que se reguiere (repear,
limpiar, barrer, lavar bafios); dejando al finalizar |a
jomada del dia, las instalaciones del centro vida en
eptimas condiciones de higiena v aseo,

Ademas, denfro de las actiidades desarrolladas,
so realiza diariamente el lavado de la ropa de los
adultos mayores, ya que por la cantidad de aduitos
mayores adscrilos al centro vida, no es
recomendable dejar ropa acumulada porgue puede
producir meha, asi como contribulr negativaments
a la produccién de hongos en el cuerpo y zonas
delicadas d& los mismos,

'|I.
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Dando cumplimiento & mis funcionas v actividades
designadas mediante Contrale Prestacion de
Serviclos (CPS), en el periodo comprendido desde el
15 de octubre hasta el 30 de octubre de la vigencia
2025 realizo el respective procese de fimpizza v
desinfeccion de los espacios gque son de |
infraestructura del cantro vida, garantizando asi el
cumplimients a lo g eslablece dentro de |as
ezpecificaciones de los requisitos que debe cumplir
un centro vida para su habilitacién y mantenimiento
en operacidn, se evidencia - cuenta con ambientes
Wﬂﬂmmﬂ_

=14l nitarias, lib r conlaminackin:

ambiental, fisica, qulmi g.a_mugﬂ

Cue, = bien durante e proceso de limpieza se preve
posterior &l procesc de desayuno, almuerzo,
refrigefio ¥ cena la omanizacion de las mesas ¥ |a
gliminacidn de los residuos de comida, con los
raspactivos implemantos de aseo. Mo dejando rasiro
{_alguno de basura en |as @reas comespondientss.

Imiciaimente se realiza proceso de [mpieza de las
ventanas, barandas, cielo raso, puertas, muebles,
camas, masas, sillas, maquinas de ejercicios sequn
evidencia de polvo y mugre, con un frapo seco ¥
ACPM para vn meior resultado; defando en el
presante informe que pese a las acciones de
limpieza continuas, las condiciones de lzs vizs de
fransio no colaboran mucho en el mantenimianto
del azeo, ya que son vias destapadas en tierra y al
paso vehicular levantan mucho palvo.




COmORALION

Grupo Luna

o
/

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

A\ UL L

» 1".:- 1

ey

o

Dande cumplimiento & mis funciones y actividades
designadas mediante Contrato Preslacion de
Serviclos (CPS), en el pericdo comprendido desde e
15 de octubre hasta el 30 de octubre de la vigencia
2025 al desarrolio de s acciones sociales que lleva
a cabo el centro vids, como lo es el gecular las
aclividades de recogds, recepcitn, clasificacion,
controd, lavado, costurs y marcaje de |a ropa de los
residentes, como las  prendas y  lenceria
pertanacientes a todos v cada une de los adultes
mayores que residen en (3 instiluckon.

Depositando en k3 caneca de ropa sucia disramente
las prendas recolectadas, posteriorments |laves,
enjuagadas y secade; aclividades que son levadas a
cabo leniendo en cuenta Los procesas de lavade que

NIT 901.391.468-8

T T ——

Diariaments se realiza;

- Recoleccion de ropa de los cuardos de los
adultos mayores

- Sefecciin de las prendas seguin color y
celifad de la lela para el lavado

- Proceso de lavado en lavadora de las
prendas respectivamente clasificadas

- Proceso de secado y traslado de ropa para
extander al sol y mejorar al sacado

Posterior a ese proceso =e lleva a cabo la
clasificacidn de ropa por bensficiario y se acomoda
en ks armerics de cada uno de ellos pera ef uso
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incuyen el lavado (nonnalmente con agua que
contiene detergentes u olros productos quimicos), la
agitacion, el aclarado, 2l secado y el plagado.

Lo anterior en pro del mantenimiento adecuado de ia
ropa que diariamente usan nuestros aduitos mayores,
&l cuidado de los mismos.

Teniendo en cuenta que dentro de las
especificaciones de los requisitos que debe cumplir
un centra vida para su habilitacién y mantenimiento
en operacidn, se evidencia - cuenta con ambientes
limgdos, sin_malos olores, en debidas condiciones

higignico-ganitarias, libres de ruidos, contaminacian: - Lavendo ventanas, puertas, cialo rasa y
i ' ica. Y que en & demas slemenios

ampigntal, fisica, quin
periodo comprendido desde el 15 de octubre hasta
el 30 de octubre de la vigencia 2025 diariamente se

Se organiza previamente con el coordinador de la
institucidn, la fecha de realizacion de aseo general:

Lavende los pisos vy paredes de
infreastructura del centro vida

Lavando sillas mesas que son de uso diario
de la institucion
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_realiza _EI respﬂ-[_:tll.rn _pﬁm de ass20 de las - Levando las barandas de la institucidn, asi
instalaciones y la impli:za de sus muebles, y que por como la zona de lavado, zona de residuos
la alta presencia de polvo por el flujo de transito desechables

vehicular por la cuadra ¥ sus vias destapadas; se | Posterior & ello se realiza secado v trapeado de las
programa dentro de las acciones a desarrollar, @ | zonas donde se esparcid agua y se deja en
lavado y el aseo genoral de los cuarios, y demds | condiciones de buena higiene y salubridad.

espacios de la Infraestiuctura, asi como de sus
paredes, y muebles como sillas, mesas, maquinas
segun necesidades, para el mamntenimianto confinuo
del estado de los implementos asl come de la higiene
y los espacios [impios para nuesiros adulios mayores,

Previamente concedadas las feches con el
coordinador de la institucidn, asi como organizada
con el personal v equipo de trabajo para de manera

ariculada reslizar el proceso,

T e . ~
Pravio al proceso de impleza v adecuscion de los
Dando cumplimienta & mis funciones y actividades | cuartos, aricué con el equipo de enfarmeria da la
designadas mediante Contrafo Prestacion  de | insfitucion centro vida, para que, durante el
Servicios (CPS), realizo el respactivo procaso de | desarrolio de las acciones de limpieza, los adultos
organizacidn de cadin una de las habitaciones, | mayores estén fuera del espacic realizando
incluyenda de esta manera el tendido de las camas | actividades lidicas a fin de evitar caidas por pisos
diariamente con sabsnas limpias, barmdo de las | mojades yio incomodidad per el movimiento de las
habitaciones segin el arden de inicio aseo, limpieza | cosas para su erganizacidn,
de muebles, recogida de todals y cada uno de los
toldilles segdn el uso de s adullos mayores; esto en | En caso de presentarse un evento de imprevisto,
el marco de la limpieze y al orden, como lo es que alglin adulto mayor este enfermo, vy
ensucie sabanas durante el dia, se realiza revision vy
cambio segin necesidad y llamado del personal de
enfermeria,
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PUERTC RICO, 30 OCTURRE DE 2025

CUENTA DE COBRO CORPORACION GRUPO LLINA
WIT 901.391.468-3
DEBE A:
¥iD1 MARZORI TACLIMA RAMIRET
CC: 1006738181

POR VALOR: 5.1.129.862

EM LETRAS: Un millon dento veintinueve mil ochocientos sesenta v dos pesos
COMNCEFTO:  Prestacion de servicio coma

ALILIAR SERVICIOS GENERALES EN EL CENTRO DE BIEMESTAR , PLERTO RICD META,
FERIODD: 16 de octubre al 30 de octubre

MES: Octubre de 2025

YIOI MARZORT TACURA RAMIREE
CC: 1006738181
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

NONBRE CEDULA | MUNICIPIO | LUGAR DE TRABAJO CARGO il
- FUERTO =
NADIAKATERYMEEGURA | 1121470588 |RICO- | CENTRODE BIENESTAR |AUNLIARDE | 16 DE DCTUBRE-
HERRERA META, ENFERMERIA | 30 DE OCTUERE
1 S
POBLACTON ATENDIDA:
20 ( VEINTE ) ADULTOS MAYORES

zﬂ

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ITEM 4: EFECTUAR ACOMPANAMIENTO A LAS CITAS MEDICAS O DE CONTROLES MEDICOS DE LOS
BENEFICIARICS DEL CENTR:» DE BIENESTAR CUANDO SEA NECESARIC.

Traslado y acompafinmiente de adultes mayores a los centres de salud, donde se les hace sis debidos controles v
chequens de ruting come exfmines, medicamentos de control para sus enfermedades, espedalistas, vacunas, estado
figice v emocional, verificando of estado $e salud del paciente v que todo este o] dia, asi se da el scompafiamiento a las
entidades que velan por la integridad de los adultos mayores,

Manejo de prevencién y deteecion de posibles complicaciones mitigando sentimientos de soledad y tristeza por alguna
enfermedad,

Se brindan cuidados ¥ atencidn biisica como auxiliar de enfermeria priorizandas la salud del beneficinrio, Apoye directo
v emocional con el paciente, contrid de signos vitales, procedimientos, mantenimiento de la limplezs v I seguridad,
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ITEM 5: LLEVAR UN REGISTRO DE CONTROL DE TRABAJO EN EL LIBRO DESTINADO PARA ELLO EN EL
CENTRO VIDA Y o CENTRO DE BIENESTAR.

Se realiza registro diario de labores donde se describe diarinmente las obligaciones como auiliar de enfermerfa de cada
uno de los adultes mayores del centro vida, Asl mismo se leva un control diario de cada una de lag necesidades de bns

benefiriarios segin correspondi,

- Kardex de enfermeria donde se registran los medicamentos dosis y horarios de cada uno de los packentes
heneficiaring,

= Notas de enfermeria de acoerdo a las actividades que se desarrollan durante el dia o la noche, ehservaciones y/o
FI-HIEHE]ITE&

]
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ITEM 6: MANTENER ACTUALIZADAS ¥ ORGANIZATAS LAS HISTORIAS CLINICAS DE LOS ADULTOS MAYORES,

Periddicamente se lleva a cabo un onden especifico de las historias clinieas de eada uno de los pacientes para tener en
cuenta cada control ordenade por ol medico general ¥ por especialistas, donde s realizan chequeos generales para ver
¢l estadao de sn salud, pues ya que vsto previne ef deterioro ¥ avance de In enfermedad hacia el pacients v ademds e
evita esenses de Jns medicamentos que requieren pare su enfermedad.

Esto también nos permite como auxiliares de enfermeria identificar de manera organizsda eada una de Ins carpetas ¥
papeleria correspondiente de historias clinicas a la hora de buscar lo que se neeesita en el orden cronolfgieo para
apuntes de las notas de enfermiria y parn cuando of medico requiera un paguete de alguna fecha en especifico.
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ITEM 7: MANTENER ORGANIZADOS LOS MEDICAMENTOS DEBIDAMENTE MARCADOS Y FUERA DEL
ALCAMNCE DE LOS BENEFICIARIOS ¥/O TERCERDS,

Maneio edecuads de los medicamentos recetados por el médico tratante a cads uno de los adultas mayores que haren
parte de centro vida en su respectivo almacenamiento, previamente marcados por nombre de cada paciente.

= Esto permite un ripide monejo a la hora de entregar los medicamentos por adulto.

- Setiene en cuenta la cantidad necesarin segin ol tratamiento enviado por el médien, lo que evita que se acaben
untes de tiempo o que en dodo caso los medicamentos caducpuen,

- Cada medicamento s registra v se guarda en el fdrep de enfermerio donde no tienen access los adultes MEYOres
para evitar ricsgo por wao inedecnedo de los mismos o sobrednsis,
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ITEM 10: AYUDAR AL TRASLADD INTERND ¥/0 EXTERND DE LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE
BIENESTAR CTTANDO SEA NECESARIC

Durante by estancia de loa beneficiarios en el centro vida, se tiene en contrel de los procesos a nivel soedal donde se
acompafin a la tramitacion de documentos ante las entidades de control y vigilancia compliendo con los derechos y
deberes de eada adulto mayor que Degan a nuesteas instalasiones sin decumentos, registros donde se puedan identificar
pars syudar en los procesos que corresponden para el cuidado e integridad de so salud y blenestar, asi dando
cumplimbente con las lahores audgnadas eomo auzxiliar de enfermeria,

ITEM 11: ACOMPANAR A LEI‘E:EI'B-NI:EI"ECMRIGS EM SUS ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTD VELANDO PFOR EL
CUIDADC DE SIT INTEGRIDAD FISICAY MENTAL.

Promovemas una vejez activa y positiva dando una sensacion de utilidad y calided dindo beneflcios fisicos, mentales ¥
emocionales, sociales v a nivel personal, {Juegos de domino, estitamiento fisico v baile, juegos de pelotas, caminatas).

- Avudan g estbmuolar de manera activa la mente

Estimulocidn de ln mobdeidad fina v grsesa, o pulso v Ia fuere

Creacitn de lnzos de amistad para el bicnestar emocional de eodn uno de Los participantes.
- Degconexitn de la rutinn y pensamientos negativos,

Mejorar I agilidad purs In realizneion de astividades dartas.

- Geofrece un espacio de esparcimiente, recreacion v trabajo en equipo,
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ITEM 15: LLEVAR A LOS ADULTTOS MAYORES A LOS CENTROS DE SALUD CUANDO POR 5U ESTADO DE
BALUD LD KEQUIERA .

Se cuentn con euadros de turne con dispondbilidad de 12h en caso de una emergencls pora brindar el sacompafiamicnto ¥
trasiado de los adultes mayeres a los centros de salud, urgencias durante todo el momento de ingreso hasta su retorno v
salida al centro vida, para que sean valorados por el médico, se & su respectivo diagndstico y tratamiento eportuna,

Ningin adulto mayor es antomidicndo cuande empieza a tener sintomatologias v euadros erfticos mayores a 24h de
evolucion constante, ya que esto poede generar un impacto negativo en su estadn de salud, pues ya que la mayoria de
tos Interos son pacientes crénicos, por tanto, se debe acudir inmediatamente cuando su estada de salud no mejora

entre ese lapso de Hempa.




.
-;.,.,..c,,); [TRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

Grupo Luna

NIT 901.391.468

ANEXOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE INFORME

CUENTA DE COBRO NUMEERO o1 X

FOTOCOPIA DE LA CEDULA AL 150%:

CERTIFICACION BANCARIA:

ELABORADO POR
REVISADO POR
1) ey
@: i_-f- o
s "'[—f_'" = S

MADIA EATERYN SEGURA HEERERA CRISTIAN ANDRES RINCON ROMERO
1,121, 420.588 1.121.929.292

AUXILIAR DE ENFEEMEEILA
PUERTO RICO — META

TEC. OPERATIVO - COORDINADOR C.V




CUENTA DE COBRO
N4

CORPORACION GRUPO LUNA
NIT 901.391.468-8

DEBE A
NADIA KATERYN SEGURA HERRERA
CC 1121420588 DE PUERTO RICO
COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
LA SUMA DE

UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($1.677.227) MCTE

Puerto Rico Meta, 30 de OCTUBRE 2025

St
NADIA KATERYN SEGURA HERRERA
C 1121420588 DE PUERTO RICO META
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HEPUFLICA DE COLOMBIA
MEMTIFICACION PERSONAL
LRl

1121.420.588
SEGUPA HERRERA
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

MODALIDAD = CENTRO ViDA Y0 CENTRO DE BIENESTAR

MOMERE CEDULA MUNICIFIO LUGAR DE TRASAJD CARGO
o PUERTD RICD - CENTRD DE BIEMESTAR | MAMIPULADORA | 18 OCTUBRE -
LUZ MARIMA VASCO M. M5 76T META DEALIMEMTOS | 30 OCTUBRE

RIDS

1. 'POBLACION ATENIHDA

VEINTICINCO (95) ADULTOS MAYORES
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Atendiende al cumplimienio de las aclividades
conlampladas mediante Contrato Prestacidn de
Senvicios ([CP3), en el periodo 16 de octubre hasta
el 30 de octubre de I vigencia actual, lleve a cabo
el respeciivo proceso de apoyo en la preparacion de
alimenios en el comedor del centro vida, incluyendo
desayuno, almuerza, cena y refrigerios, sigulendo la
minuta establecida y cumpliendo estrictamente las
normas higiénico-sanitarias del Decreto 3075 de 19087,
&l cual @s cruclal para asogurar la calidad & inocuidad
de los alimentos v [a &ﬁg de los usuanos.

En resumen, €l apoyo en la preparacion de
alimentos an el comedor del centro vida debe ser
un proceso rguroso que garantice ka calidad e
inocuidad de los alimentos, cumplendo con las
narmas higienico-sanitarias establecidas en &l
Decreto 3075 de 1997 v la minula sstablecida
para cadacomida, contribuyendo de esta maneara
a |a garantia en atencidn integral a la poblacion
adulto mayor beneficaria.

=

Atendiende al cumplmiente de les aclividades

contempladas  mediante  Confrato  Prestacién  de

Es decir que puse en practica las sigulentes
acciones para la preservacion de alimentos:

Higiene personal
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Senvicios (CPS), en @l periodo 16 de octubre hasia
el 30 de octubre de [a vigencia actual, garantice |a
preservacion de alimentos a través de las Buenas
Practicas de Manufaciura (BPM), implementando
medidas rigurosas en cada etapa de manipulacion,
desde |a seleccion ce materias primas hasta la
preparacion final. Esto incluye Ia higiene personal, la
limpieza de Instalaciones (cocina) & implamenios de
uso diario, &l confral de temperalura y fa gestidn da
residuns,

Atendiendo al cumplimiento de [as actividades
contemplades mediante Contralo Prestacion de
Servicios (CPS), en el periodo 16 de octubre hasta
el 30 de octubra de In vigencia actual, garantice &
senvido an callenfe de las raciones individuales en el
comedor del Centro Vida, asegurandome gque s
cumplan los horarios establecidos para cada comida
[desayuno, almuerzo, cena y refrigeros) y que sa
sirvan las raciones de scuerdo & la cantidad de adultos
mayores beneficiarios,

Garantizando a ravés de asle proceso el bienestar a
la poblacidn adulio mayoer del centro vida, dedicando
con_amor y pacienck la_preparacion_ademss del

Limpieza de instalaciones y equipos
Control de temperatura

Gestion de residuos

Seguimiento de la cadena de frio
Controles de calidad

Capacitacidn del personal

Uso de agua potable.

Uso de materias primas sequras
Separacidn de alimentos crudos y cocidos
Coccidn completa de alimentos
Etiquetado de productos

ariddicas

Inspecciones

Atendiendo &l cumplimiento de las actividades
contempladas mediante Contrato Prestacién de
Sarvicios (CP35), en el periodo 16 de octubre
hasta al 10 de octubre de la vigencia actual,
garantice &l sarvido en callente de las raciones
individusles en e comedor del Cendro Vida,
asegurandome gue =& cumplan los horarios
esiablecidos para cada comida (desayuno,
almuerzo, cena vy refligerios) y gue =e sirvan las
raciones de apcuerdo a la canfidad de adultos
mayores beneakcianos.

Garantizando a tawdés de este proceso el
bignestar a la poblacdn adulto mayvor del cantra
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servido de la aimentacion, apostandole a la garantia
de una atencidn intogral a esta tan imporanie
poblacidn que son la base de nueastro ahora

vida, dedicando con amor y paciencia la
preaparacion ademas del servido de |a
alimentaciin, aposténdode a la garantia de una
atencion integral a esta tan importante poblacion
que 50N Iz base de nuestro ahora

Temaendo en cuerta gque dentro de
aspacificaciones de los requisitos que debe cumplir un
ceniro dia para su habiacidn v mantenimients en
operacidn, e svidencls - cuenla con ambiantes

limpics, _sin_malos olores, en debidas condicones
wﬁwmﬁm

imica_y_biologica, Y que
dIHlEIﬂ'IE!'ItE en gl perindo 16 de octubre hasta el 30
de octubre de la vigencia actual se realza el
respaclive proceso da aseo de |as instalaciones da la
cocina y la limpieza de sus insumas como el manaje v
muebles, ¥y que por la alla presancia de polve por el
flujo de trénsito vehicular por k8 cuadra y sus vias
destapadas; se progroma dentro de lzs acciones a
desarrollar, € lavado y el aseo general de la cocing, el
mesdn, area de recepcitn, ¥ deméds espacios de la

Rezaltands azi gque al implementar estas
estrategias, se busca crear una cultura de higiane
v salud en el centro de vida, o que a su vezr
confribuird & la prevencibn de infecciones,
enfermedades y contagios, mejoranda [a calidad
de vida y biznestar de los adullos mayores.
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infragstructura, asi como de sus paredes, vy musbles
como estufa, mesas, lockers, menaje de cocina
enfriadores, neveras pars el mantenimiento continuo
del astado de los implemantos asi como de la higiens
¥ los espacios limpos para la garantia en e
preparacién, consenacikdn v servido de alimentacian
para nuestros adultes mayores

Prewiamente conceradas las fechas com el
coordinador de [a institicion, asi como organizada con
el personal y equipe de trabajc para de manerma
articulada realizar el procoso.

o

ELABORADO POR

-'Zﬁn(_ﬁ&-_-um;_

LUZ MARINA VASCO RIOS
4.T15.76T

MANIPULADORA DE ALIMENTOS
PUERTO RICO - META
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EStATURA 0.8, A BEXD
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Puerto Rico, 30 de octubre de 2025

CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRUPD LUNA
MIT 901.391.468-8

DERE A:
LUZF MARINA VASCOS BIDS
C.C 24715767
POR VALOR: £1.129.862,50
EN LETRAS: L AMLLOW CIENTD VETNTINDEVE MIL OCHOCTIENTOS SESENTA ¥ DOS
PESDIS CON CINCLTENTA CENTAOS
CONCEPTD:; Prestacion de servicio como

AANIPULADOR DE ALIMENTOS EN CENTRO BIENESTAR CONTRATOD
Mo, 56, Municipio de PUERTO RICO.

PFERICDO: 16 de actubre a 30 de octubre

MES: Octubre de 2025
CORDIALMEMNTE

LU AMMARING VASCOS RIOS
C.C 24715767

Dk camipdirmanig & lo dilpum;-l o articizlo 168 Sel eabafut: Tribalarig paes los firey perlinentes, declare baje grevedad do jummerso que
i 13 rila B il da b At iR conirolada, 5 micho die [b cial cBlanigo g néios o1 Handrerad yle Compe madids por senddos peofedonales,
Mo he contracade i winculado DO o nds personas swnciades a b oalzacidn de la actkidad descrit,

La predents afimmaciin I haps conferme & e estipulado enel pordprafo Mo, 2 del arkulo 383 del) estatuto frigari

#rticslo 383, Pardprada I, ET. L3 retencidn om fa fuente establecida en el presente anloube sied aghcable o o pagos o sbonos en owenta por
conzpto de ingresas por honorar o5 v por compersackn por se nides personaies o enidns pore s pe rsnas que Inleemsn que no ba contratado
ovhruladedos (2] trabaadares socodos a kb actidad
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

MODALIDAD -~ CENTRO VDA Y0 CENTRO DE BIEMESTAR

MERD DE POBLACION ATEMDIDA,

ITEM 1: Apayo en actividadss de aseo gensral y lavanderia,

La prestacién del servicio comprendié el apoyo en las labores de aseo general ¥ en los procesos bdsicos
de lavanderia, actividades fundamentales para el adecuado funcionamiento v presentacion de las
finstalaciones. El desarrollo de estas tareas contribuyd al mantenimiento de espacios limpios, ordenados y
seguros, lo cual favorece el bienestar tanto de los usuarios como del personal que hace uso de las dreas.

Deniro de las actividedes realizadas se incluyeron scciones de limpieza de superficies, barrido,
desinfeceidn ¥ organizacidn de las zonas comunes, garantizandoe asf un ambiente higiénico y agradable.
Estas lnbores se llevaron a cabo de manera constante v responsable, disminuvendo la acumulacidon de
polvo, suciedad v agentes que pudieran afectar la salud o generar incomodidad en la comunidad.

En cuanto al apoyo en Livanderia, se colabord en el lavado, secado, doblado ¥ organizacion de prendas,
ropa de cama y otros elementos textiles. Dichos procesos se realizaron bajo pricticas que aseguraron una
pdecuada higiene y conservacion de los materiales, facilitando su disponibilidad ¥ buen estado para el uso
diario.
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Apoyo 87 6580 yinandsna

ITER - Apoyo en actividades de cocina

La prestacién del servicio comprendid el apoyo en las labores de cocina, consideradas esenciales para
)gﬂrant'rmr la adecuada preparacion, manipulacion v distribucién de los alimentos ofrecidos a los usuarios.
Dichas actividades contribuyeron a asegurar una alimentacidn segura, nutritiva v servida en condiciones
higiénicas, favoreciendoe el bienestar v |a salud de la comunidad atendida.

Deentro de las tareas realizedas se incluyd la colaboracion en la preparacidn bisica de alimentos, lavado,
desinfeccion v clasificacidn de insumos, asi como el apoyo en la cocwcidn v envasado de las raciones.
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CUENTADECOBRD| X
| EOTOCOR(A DE LA CEDULA AMPLIADA AL 150%. | X

ELABORADO POR REVISADO POR
'.
'P‘f.;'-.g, o C. \éa f ?
ANA MARIA CONTRERAS ASTAIZA
C.C 1.006.810.268 SOMWA RODRIG ugr
Maniputacion de Alimentes C.C 21.190,832

Rostrepo

Restrepo - Meta



Restrepo, 30 de octubre de 2025

CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRUPD LUNA
MIT $01.391.468-8

DEBE A:
Ana Marie Contreras Astairg
C.C 1006810268

POR VALOR: 51.129.862,50
EM LETRAS: LI AILLON CTENTO VEINTIMUEWE MIL OERICIENTOS SESENTA ¥ DOS
PESCYE CON CINCUENTA CENTAVOS
CONCEPTO: Frestadon de serviclo como

AANIPULADOR DE ALIMENTOS EN CENTRO VIDA CONTRATO Mo, 7,

Municipéo de RESTREPD.
PERIODO: 16 de octubre 3 30 de octubre

PAES: Octubre de 2025

CORDIALMENTE

kna Tonle  fondver 0l F

Ana Marie Contreras Astaira
C.C 1006810268

Cienda curgiimierks a fo dspuesio por d artiosie 328 del estatuto Tributano para los fioes periinentas, daclan bajs geesedad de iramesto que
e Iy regloadiin de b acthddad contritada, por medio de tn ol obtesgo ingresos por Bonoranins o Campardacian por sericios prolebonsles,
M b gonkimleds nl vieodpds DDG 0 mis pergnat asscindos a b renlzncide de la ackvidad desoriia

La prasente afim=acian i hage condorme a ke extipulado on ol paripraio Moo 2 dal armilo 383 del estatubs riburiscio.

Articulia 353, Fardgrale 2. B L3 retencn en ls fosnce establecids enoal presenoe articulo serd aglicatle a fns pagos o abonat #n ceaita par
COnDipA0 b ingredoe By RANCRAF 24 v POF COMPAmaciin por i fitied persenalig o ennd e po b pe rsones que Inlonman gue na ba oot atade
o witculadio dos 2} trabajadores seocidos a b actividad
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Grupo Luna

24-MAY-2021 RESTREPD
FECHA ¥ LLIGAR DE EXFEDMCION
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

MODALIDAD = HOGAR CE LA MISERICORDMA

ALIX. DE 16 AL 30 DE
CARLOS ANDRES RIVEROS | 1,921.644,840 RESTREFD CENTROVIDA | ENFERMERI1A DE,IH:;.ME DEL
2025

A0 ADULTOS MAYORES
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E) POBLACION ATENIIDA

WUMERO DF POBLAION ATENDIDA | 76 ACULTOS MAVORES

4 CUENTA DE COBRO
CUENTA DE COBRO
¥
| FOTOCOPIA DE LA CEDULA AMPLIADA AL 150%, | X
B CERTIFICACION BANCARIA | ¥
ELABORADO POR REVISADO POR

C.C. No, 1,121.846.840 de Vicio
Aux. Enfermeria YARLEY SABOYA

Restrepo - Meta C.C.Ne. 24.440- 280



Restrepo, 30 de octubre de 2025

CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRIUPD LLINA
NIT 9001,391,468-8

DEBE A:
Carfos Andres Riveros
C.C 1121846840

POR VALOR: S1.677.227
EM LETRAS: LI MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE
PESOS
CONCEPTO: Prestacidn de servicio como

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN CENTRO WDA CONTRATD Neo.27, Municipio

de RESTRER.
PERIDIDCH: 16 de octubre a 30 de gctubre

MES: Octubre de 2025

CORDEALMENTE

C.C 1121846840

Dardo cumplimiemin a b dispessia por al arioulo 38R del astaian Tribusania pa o lnes pen beries, declao bajo praved =d o jusmants gus
en b realizackdn de la actividad centratada, por medio 89 & cusd obienps ingeesas por Honomses yo Conpensaciin porservicics profasionales,
Mo ke cortratado =i wincufado D05 o mels persoras asoczdes o | realizacifin de | actividsd deserils,

La prasanta afifmacdn [y hagn conforme A lo sdlipdada an ol parsgrata Mo. 7 del sfinlo 383 del estahon tributado.

Articulo 389, Pardgrafio 2. .7, La retenddn en fa fuenie establecida en ol prosenie arthoule serd aplicatie @ led pegad o abonns an cuesks por
coneprle di i ngrecd por hesaran o8y par cormpensatde porseaddos pereorales abtenidos por las personas guo informin gus fecha candratado
o viseulada doi (1) brahajedcrit s wdod o [ actvidad
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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9Ty iyt

rEcsa DE nacamento  0B-NOV-1988

RESTREPO
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

MODALIDAD — HOGAR DE LA MISERICORDIA

NOMBRE | CEDULA. %o | R | sanoo | TH
KAROL 1.006 BE0.638 CENTRO SERVICIOS 131'11}!2025
DANIELA RESTREPO | VIDA GENERALES | 30/10/2025
CHAVEZ

CARQ

1. E{:IFI’IdD rmpuezr;l re:::::IEﬂ::u:m sapmumrﬁ:n almacenamiento y disposicidn de
los residuos sdlicios generados en las instalaciones cada Cenfro Vido o Centro
de Bienestar y de sus areas verdes v zonas adyocentes. Descripcion de las
actividades: Actividades como el bamido, impieza, recoleccion, sepaoracién,
almacenamiento y disposicion final de los residuos se realizaoron de manera
constante vy responsable. El barido v la limpieza permiten mantener las
superficies libre: de suciedad, polvo y materioles peligrosos, lo que reduce el
riesge de ococidentes y la prolferacion de vectores fransmisores de
enfermedades.

Lo recoleccién y separacién adecuada de los residuos (reciclables y no

reciclables) facilita su gestién, fomenta &l reciclaje v disminuye la cantidad de

desechos que terminan en los rellenos sanitarios. Esta separacion fambign
contribuye a generar conclencla ambiental entre los usuarios del centro,
promoviendo unc cultura de sostenibilidad.

nfore Mewsual de KARDOL DANIELA CHAVES CARD
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2: Presentacion de los residuos sdlidos que se entrequen para la recoleccion de
forma talgue se evite su confacto con el medio ambiente y con las personas
encargadas de lo aclividad y deben colocarse en los sitios determinades por el
Ceniro Vida o Ceniro de Bienestar para tal fin, con una anticipacion no mayor
de tres (3] horas a la hora Inicial de recoleccidn eslablecida por la empresa
prestadora del servicio de recoleccion de residuos para la zona.

Descripcion de los acfividades: La adecuada y oporfuna recoleccion y
disposicion de los bosuras s una accion fundamental para mantener las
condiciones minimas de higiene, salubridad y seguidad dentro de cualquier
instalacion, en especial en espacios sensibles como los Centros Vida o Centros
de Blenestar. No sacar los basuras genera mulfiples consecuencias negafivas
que afectan tanto al entomo fisico come a la salud de las personas que hacen
uso de estos espacios.

Informas Memsual de KAROL DAMNIELA CHAVES CARD
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3: Lavado, frapeado, Descripcion de las actividades: Bl lavado, trapeado, de
los pisos son actividades esenciales dentro del mantenimiento general de las
instalaciones de los Centros Vida o Centros de Bienestar. Esfas labores no solo
fienen unimpacto directo en la apariencia del lugor, sino también en la higiene,
la seguridad v la durabilidod de los superficies.

Ahora bien, cabe mencionar gue en este centro vida dnicomente se realiza
barrido, frapeado y lavado de piscs. En el lovado de pisos se realiza una limpieza
profunda que poermite eliminar suciedad acumulada, manchas vy residuos
adheridos, utiizando agua y productos de limpieza adecuados segun el fipo de
superficie. El rapeado, por su parte, se lleva a cabo diariamente, ya que,
permite mantener &l piso libre de polvo y residucs superficiales, avudande o
conservar el ambiente limpio enfre jornadas de lovado mas intensivas. Estas
actividades se ejecutan de manera perédica y es indispensable porque
garantiza un amkiente limpio, seguro v agradable para los vsuarios del centro,
quienes en su mayoria son adultos mayores y requieren condiciones Sptimas de
salubridad, Ademas, contfribuye a prevenir accidentes por resbalones o caidas,
_evita malos olores.

Inforias Mensual de KARDL DANIELA CHAVES CARD
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4: Limpieza, desinfeccidn y mantenimiento primario diario de baterias de bafios,
incluyendo destape y cambio de empogques sanitaios, orinales, lavamianos,
paredes, divisiones, accesorios, vy espejos deben ser lavados diariomente y
desinfectades con lo aplicacion de detergentes iquides v quimicos, efectivos
para la impieza y desinfecclan.

Descripcion de las oclividodes: La limpieza, desinfeccidn v mantenimiento
primario diario de las baterios de bafios es una labor esencial para garantizar
condiciongs optmas de higiene, solubridad vy funcionamiento en las
instalaciones de los Centros Vida o Cenfros de Bienestar. Dado que estos
espacios son de uso frecuente por parte de los usuarios, su adecuado
mantenimiento es fundamental paro prevenir enfermedades, malas olores,
obstrucciones y datsrioro premature de los elementos sanitarios.

Las tareas diarias comprenden, en primer lugar lo impieza profunda de
inodoros, lavamaonos, urinarios, espejos, pisos v paredes, para ello, se uliliza
productos adecuados gue eliminan residuos visibles, manchas, sarmo vy suciedad
acumulada. Postariommente, se realiza la desinfeccion, aplicando soluciones
bactericidos que eliminen agentes patdgenos v reduzcan el riesgo de
contagics, especialmente importantes en contextos con poblacidn vulnerable
como adullos mayores,

| N

nformue Mensual de KAROL DAMIELA CHAVES CARD




9
e iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
aripa luns NIT 901.391.468-

5, Camillas, asi coma los equipos maquinas deberdn ser impiados diariamente,
para eliminar pelvo vy desperdicios acumulados, Descripcidn de las actividades:
Todos los elementos de mobiliario como escritorios, mesas, sillas, divisiones
modulares, bibliotecas, archivaodores, esiantes y dernds superficies de uso
comdn, asi como los equipos electrdnicos (caminadora, eliptica, bicicleta),
delzen ser impiados diaramente como parte de las rutinas basicas de
mantenimiento y aseo en los Centros Vida y Centros de Bienestar.

Esta impieza fiene como principal objetive eliminar el polvo, los desperdicias y
la suciedad acunwiada, que no solo afectan la apariencia del espacio, sino
gue también pueden perjudicar la salud de los usuarios, especialmente en
ambientes ceracdos o con poca ventilacion, La presencia de polvo puede
desencadenar alargias, afecciones respiratorias y contibuir a la proliferacion
de microorganismaos.

Informae Mensual de KARDOL DANIELA CHAVES CARD
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- 3. CUENTA DE COBRO
CUENTA DE COBRO X
FOTOCOPIA DE LA CEDULA X
AMPLIADA AL 150%.
CERTIFICACION BANCARIA, 4
Elaborado Por Revisado Por
kﬂfﬂll Dﬂmffﬂ CIV\UUH (010 %ﬂﬂ_ﬁ?&ﬂ_ﬂ_
KAROL DAMIELA CHAVEL YARLEY SABOYA GARION
C.C. No. 1.006.860.63% Centro Vida
AUX. Servicios Generales Directora General
Restrepo — Meta Restrepo - Meta

tnforine Memsual de KAROL DANIELA CHAVES CARD
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Restrepo, 30 de octubre del 2025
CUENTA DE COBRO

CUENTA DE COBRO CORPORACION GRUPO LUNA
MNIT 201.391.468-8

DEBE A.:

KAROL DANIELA CHAVES CARO
C.C. No. 1.006.860.439 de Restrepo - Meta

POR VALOR: $1.129.842

EN LETRAS: UN MILLON CIENTO VEINTINUEWVE MIL
QDCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS

CONCEPTO:  Servicios Generales

PERIODO: | 6 ~octubre-2025 AL 30 de Octubre 2025

CORDIALMENTE

k‘"ﬂ'i 9&1‘1131 CIL‘\OUH (010

I'EAH{JI. DANIELA CHAVES CARO
C.C. Mo, 1.006.,860.63% de Restrepo - Meta

Dondo cumplimiento o fo dispuesto por ef orticule 388 del estotuto Tributario parg los fines
gertinentes, decloro bajfo grovedad de juramenta que, en la reolizociin oe fo ectividod controtodi,
pormedio de la cual chtengo ingresos por Honorarios y'o Compensackin por servicios profesionales,
N he contrabade ad wacolado DO o s personas oseciodos o la realitocidn de lo ectividod descrita.
La presente gfirmacidn lo hage conforme o fo estipuiodo en ef pardgrafo No, 2 del articule 383 def
estotuto tributario

Articulo 383, Poragrofo 2. ET. Lo retencidn en Ja fuente establecids en el presente articuls serd
aplicable @ los pogos o obones &n cuents por concepba de ingresos por honororios y por
compensocldn por senvicios personoles obfenidos por los persongs que informen gue no ha
controtodo o vinculods dos {2) trobajodores asociodos o o octividad,

lnforue Mensual de KARDL DANIELA CHAVES CARD
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

GCrupo Luna

MODALIDAD - CENTRO VIDA Y/O CENTRO DE BIENESTAR

NIT

o

— T

Angie Paola Bravo Delgado (1.006.725.| SAN JUAN DE  [SAN JUAR Auxikar Servicios | 16-30
538 ARAMA DE ARAMA Generales oclubre
= 2025

NUMERO DE POBLACION ATENDIDA

SARROLLADAS:
. - Aty Ll

L

17 ADULTOS MAYORES

[ Barrido, Tmpieza, recoleccion C
dimacenamiento y disposicion de los residuns

kdos generados en [as instalaciones cada
centro vida o centro de hienastar v de zona
verdes y zonas adyacente

5

separacion,

Limpieza y desinfeccitn de los mesones, de
manera diarla.
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SRR SE R S
T
Fusiitis

Limpiar vidrios, ventanas, persianas de oficinas, | Vaciar y limpiar las papejeras de cada bafio, por|
ven%lradnr'es'y rzf'nparas gu:!a qurnce# Mmeno h’ﬁpfer;ﬁgpjh i, porio

= _._ ]

ez nfauaén m I-E diario d
Lavada, trapeade, encerado, brillado, aspirade y Em HEF des| Y u@m ;rﬁtﬁa?béls‘? ;

levantamiento de cera de todos los pisos que lo i f
requieran, 85pejo 0% Coh 0 terge-h Wy'%?ﬁu?&%%ﬂmﬁs
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- I mobiliarfo ¢ equipos electronicos deben
Lirnpiar y lavar mensualmente paredes interiores peﬁﬁ: ame para eliminar polva y

con agua jabon y esponjas suaves.

Barrido, limpieza, recoleccian, separacion,

al[ﬁig,;enan? EIE r_.g!] ¥ .|:|15pc.5|cmn de residuos L::rf'hpl"ﬁlﬂ SEII'I'I‘-II‘!E'J de telarafias en pasillas,
solidos en Instalaciones ros de v oficinas, aulas, cielorrasos, paredes y puertas
bienestar, zonas verdas -.Seél}eas ale:iaﬂaé J P Y
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Las demds que se deriven para garantizar la Barrido, limpieza, desinfeccién v trapeado de
calidad del servicio. cocinas, cocinelas, cuartos de aseo,

Lavado de sabanas y limpiones que sean | Extender sabanas y limpiones necesarios
requeridos. para su debido secado.
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Limpieza y desinfeccion de espacios Doblar y organizar la adecuada ropa de
requeridas. los participantes.

Limpieza y desinfeccién Limpieza de espacios abiertos.
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Limpieza de espacics amplios. Limpieza y desinfeccion de armarios de
aseo persanal,

Cuanta De Cobro

Fetocopia De La Cedula Ampliada Al 150%. X
Cerbficacion Bancaria ¥
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REVISADD POR

ELABORADD POR

F\rﬁe Gwvo .

ANGIE PAOLA BRAVO DELGADO :

CC. 1.006.729.538 "y

LLERAS AUX. SERVICIOS GEN

OPERATIVA g S SANDRA MILENA BELTRAN MONRROY
GC: 1120364713

Cargo: COORDINADORA
Municiplo: San Juan De Arama

i i




SAN JUAN DE ARAMA, 30 DE OCTUBRE DEL 2025

CUENTA DE COBRO
CORPORACION

GRUPO LUNA
NIT 901.291.468-8

DEBE A:

ANGIE PAOLA BRAVO DELGADO
CC. 1.006,729.538

POR VALOR: $1.129.862

EN LETRAS: UN MILLON CIENTO VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE

SERVICIOS GENERALES EN
CENTRO BIENESTAR MUNICIPIO DE SAN JUAN DE

ARAMA
PERIODO: 16 DE OCTUBRE DEL 2025 HASTA EL 30 DE OCTUBRE
DEL 2025
MUNICIPIO: PUERTO SAN JUAN DE ARAMA, META
MES: OCTUBRE DEL 2025
CORDIALMENTE
P\r-je Pnong O,

ANGIE PAOLA BRAVD DELGADO
CC. 1.006.729.538 CE PUERTO LLERAS

Bando cumplimianta a ln dispuamo per o aniculn 333 del estatuto Tribuiano para bos fines pertinentes, declans bajo gravedad da uramenogue
en L repkpacian & b actiidad controiads, por medie de la oual abtenge imgresos por Honoran os y'o Compemadidn por sarvicios profes loaakas,
Mo b coafratada nl vinculado DOG o ads personas aociados a & resfl zacidn de ka actividad descrta,

Lo gretente aliemacida | higo eesharma o fe astioulacda an ol pardgrafo Mo 2 del artioele 333 did eckalubo eleane.

Artisuda 383 Paripialo 2. ET. La retencitn e b Suente esfatbincids en el predente amiculo wefd aplicabie afos pogos o abonos ea cusita por
concdpio o Ingresas por honaraos | por compenssddn poe servicios parionilid glanidos por 3L pe o que informen que no ha contratado
o aincidado dos | 2] irabajadores psocudod a k) actividead




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAMIA

sovern 1.006.729.538
BRAVO DELGADO

APELUIDOS
ANGIE PAOLA

FECHA D Mal maENTO 09-JUN-2003
PUERTO LLERAS

(META)
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL
MODALIDAD = CENTRO WVIDA YD CEMTRO DE BIEMESTAR
™
16 OE
1. 124 242 046 SAM JUARM DE | CEMTRDO DE | MARNPL LADOR | QCTUBRE 2025
ARLEY YOHAMS ARAMA, META BIEMESTAR OE A LIMEMNTOS AL 3D GE
SARATE HERMAMDE? DCTUBRE 2025
T
KU ATENDIDA | 27 A0eA TOS MAYDRES DEL CENTRO DE SENESTAR

1-Cumplir con los normas sanifanias vigentes sobre practicos de manipulacién de alimantos.

2. Mantener en fodo romento una estricta impieza e higiene persona v aplicar los praclicos
higignicas establecidos en al cumplimiento de sus labores,

3. Usar opropiodame:nie ko dotocion cumplendo con los requisitos establecidos en o
normatividod sanitario vigente y velar por mantener una beena prasentacien personal.

Descripcion de la Activicdad: Se realiza o actividad donde o manipuladone de alimentos para
s desarrollo de su aclividad sigue vy cumple o caboldod con los nomas sanitonas, asi como
famiblén manflene und estricta impieza e higisne pesonal y pone en praclico las nomsas - para
su buena presentacidn y disposicion en el frabajo; como también da uso diario de su dotocion
an su luger de frobajs

Eeglstro fc:1c:g_|f:|ﬁcu

=
|
L]
-
4
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ITEM-5-Realizar Ia r-lmF::Iﬁn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y
la calidad de los mismos y diligenciondo los formatos establecidos.

Descripcion de la Aclividad: Pora realizor esta octividod lo monipuladora dspone del fiempo y
aclitud para racitir v cilistar os viveres & insumos de consumo del centro de bienestar hacienda

8l conteo y verificochn de calldad vy de su buen estado de los mismaos para su respectivo
almacanamiento en el igor indicado.

Pora el desarclio de esla aclividad o manipuladora recibe de manera lca los viveres v los
frastada al lugar de su almacenamiento pard su seguridod ¥ comsernacion.

Eeqlstro fotografico

T

e ZZREZINRER
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lTE.'nI-E:{_:un-pli con el buen manejo y el adecuade amacenamienio de los alimentos de
acuverdo con las caracteristicas propias de cada uno de ellos.

Descripcién de la Aclividad: & realize esta acfivided dando un buen manejo y edecuado
amacenamiento en su lugar de depdsito de los alimentos suminstrodos v se clasifican de
acuerdo a su estodo de conservacidn v caractensticas,

Teniendo en cuenla s cdecuada rofacién de los allmentos clmacenodos, con & fin de evitar
perdidas o deleroro de los mismos, feniendo en cuenfa los fechos de vencimiento mds
provEnas pard redlizar o rotacion de kos producias,

Registro fologrdtico
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ITEM-B-Preparor los olimentos cumplienda con el ciclo de mends previamente aprobado.

Descripcion de la Actividad: Se renliza esta aclividod de preparocién de alimentos o diaio de
acuerdo a os menus establecidos para los odultos mayores & centro de bisnesiar cumpliendo
con las normas de higiene de manipulecidn de amentos, teniendo en cuenfa su debido
Hempo v hora pana e suminlsiro y servido en lo mesa.

Fara & desarolio de esta actividod de preporacidn de los alimentos la manipuiadora, adopta
los buenas practicos v experiencia v oplica los normas higiénicos v de los medidas de
proteccion necesarias para oblener unos olimentos bien elaborodos para que los adullos
mayores del centro der bienestar degusten de sus alimentos y lengan una alimentocion sana y
balanceada,

Fegistro fotografico
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ITEM-9-Realizar la enirega de los complementos alimentarios a los tlulares de derecho, de
acverdo con lo establecido en cada Centra Vida o Ceniro de Blenestar

Descripcién de la Actividad: se realiza la aclividad de enfrega de los alimentos preparados
listos para ser servidos o lo mesa parase r consumidos por los adultes mayores del cenfro de
bienastar, én su respachivo orden v organizados de acverdo a los comedores existentes, con
&l apoyo del personcl octivo del centro de blenastar se sirven ala hora establecida con su
respectivo cuidado y manipulacion para no tener inconvenizntes de accidentes,

Fora el cumpdmisnto de esta oclividad se dipone del compramiso del parsonal disponible
para esta aclividad, v odicionalments las manipulodoras hacen ba respectiva recoleccidn de
los platos v recicloje de los sobrantes v se disponen a reglzar o limpieza de los elementos
ufiizodos vy el oseo general de su lugar de frabajo mesones, comedoras slias, cocing, v
mesones con el fin dir mantener uno odecuoda higiens v buen esiado de presentacién.

Eegistro fotografico

R
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v 5 GUENTA DE COBROD
CUENTA DE COBRO
s
FOTOGOPIA DE LA CEDULA AMPLIADA AL 150%. 3
CERTIFICACICN BANCARIA 3l
ELABORADC FOR REVISADO POR

SIRLEY YOHANA SARATE HERNANDEZ SANDRA MILENA BELTRAN MONRROY
CC: 1124242045 CC: 1120364713
Cargo: Manipulador de alimenios Cargo: COORDINADORA

Municipio: San Juan De Arama Municiplo: San Juan De Arama
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San Juan de Arama, 32 o potibve de 2025

CUENTA DE COBRD

CORPORACION GRUPD LUNA
MIT 901.39] . 468-3
DEBE A;
SIRLEY YOMANA SARATE HERNANDEZ

C.C 1L.124.242.045
POR VALODR: 51.129.E62
EN LETRAS: LI AL CIENTD VEINTINUEVE ML OCHOCIENTOS SESENTA V
D05 PESOS
CONCEPTO: PFrestacion de servicio comig

MAANPULADOR OF ALIMENTOS EN CENTRO BIENESTAR
Fdunicipio de SAN JUAN DE ARAMS META

PERIODO: 16 de octubre 2025 a 30 de octubre 2025
MIES: octubre de 2035
CORDMALMENTE

s THIT

SIRLEY YOHANA SARATE HERNANDEZ

C.C1.124.242.046

Dando oumplimianio & lo d&spueste por ol amiculo 368 dal astatutn Tribeaans pars ke Bne peciiesses, deckam bajo provedsd de
juramanto que en & realizachon o= la adividad consratada, por medio de fa cual abtenge ingresss pof Hoaoraries yfn Compeseacidn por
serdckons prolesionalkes, Wa he coniratads nl visculado D05 o mids personas asoclados o la el dn de L scthddegd devoriia,

La peaanta alirmars |5 hags eanformis & 1o saijnlads sa el pankgrata Me. 2 dal ariculo 103 del exlsbato ikt

Articolo ART. Parkgrafa 2, ET La ratendin e by fmrde sstabfacide mn ol preserte afticulo serdapllea®de @ ok pagas & sBenad én uimkn
por concepto de ingreso: por Boccraros ¥ por compemadan por servicios persorakes ohtenide por s persosis gue lalermes que ng
ha gosdrsads o winalads de. [2) rabaed winciacan @ la actaidad
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INFORME BE ACTIVIDADES MENSUAL
MODALIDAD - CENTRO VIDA Y)0 CENTRO DE BIENESTAR
NOMBRE cenua | wumcio | SUSRRDE T capco ety
SANJUANDE | CENTRODE | MANIPULADORDE | 16 DE OGTUBRE
YLIR! AMGELICA FRANCD G5, 630689 ARAMS, META | BIENESTAR | ALIMENTOS 225 AL IN0E
MENDEZ OCTUBRE 2025

NUMERO DE POBLAGION ATENDIDA | 23 ABUELGS DEL CENTRO DE BIENESTAR

ITEMS- N
Cumplir con kas normas sanifarios vigenies sobre prdclicas de manipulacian de alimentos,

Manlener en lodo momento una esfricta impleza e higiene personal y aplicor los praclicas
higignicas establecides &n el cumplimiento de sus lobores,

Usar aproplodomeants la dolocion cumpliendo con los requisitos establecidos en ko
normatividod sanifario vigente y velar por mantener una buena presentocidn persanal,

Descripcién de la Aclividad: Lo manipuladora de alimentas pora el cumplimiento de su
aclividad sigue v cumpi= con ks normas sanitarkas, asi como fambién manflene una ashicla
Empleza e higiene personal y pone en praclica los nomnas  para su buena presentacion v
disposicidn en el frabojo; como también da uso diario de su dotacian en su lugar de frabajo.

Ragistro foltografico
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ITEM- 5-Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e Insumos, verificando la canfidad y
la calidad de los mismos y dillgenciando los formatos establecidos,

Descripcién de la Actividad: Se recliza esta actlividad, con el compromise de o manipuladorg
la cual dispona del iempo v aclifud para recibir v alistar o2 viveres e insumos de consurma del
cenlro de bienestar haciendo el conteo y varficacidn de cdidad ¥ e su buen estado de los
s pora su respec fivo almacenamiento en el lugar indicadao,

Para &l desarolio de osla aclividad la manipuladora recibe de manera [sica los viverss y los
traskadia al lugar de su amacenamlento para su seguridod ¥ conservacion.

Registro fotografico
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ITEM-&-Cumplir con el buen manejo ¥ el adecvado almacenamiento de los alimentos de
acwerdo con las caracteristicas proplas de cada uno de ellos,

Descripcién de la Aclividad: Se realizo la octividod dande un buen manejo y adecuado
aimacenamiento en su lugar de depésito de los afmentos suministrados y se clasifican de
acuerds a su eslado oe consaervacidn v coaractensticas.

Teniendo en cuenta su adecuada rotacidn de los alimentas almacenados, con el fin de avitar
pérdidas o deterioro de los mismeos, feniendo en cuento s fechas de vencimiento mas
proximas pora realizar 1 rofacidn de los productos,

Eeqgistro fotografico
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ITEM-8-Preparar Ios alimontos cumpliendo con el ciclo de menuUs previomente aprobado.

Descripcién de la Actividod: 5& recliza esta actividod de preparocion de aimenios a diario de
acuerdo a los menus establecidos para los adulios mayores e centra de bienestar cumpliendo

con las normas de higiene de manipulecidn de alimentos, teniendo en cuenta su debido
fiempo v horo pord & suminkiro v servido en lo mesa.,

Para el desarrollo de esto aclividod de preporocidn de los alimentos la monlpulodera, adopta
los buenas practicas v experiencia y oplica las normas higiénicas v de las medidas de
proteccion necesarias para cbtener uncs alimentos bien elaborodos para que los adulios
mayores del centro de bienastar degusten de sus aimentos v lengan una alimentacian sana y
bolonceada.

Registro fotografico
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ITEM-9-Realizar la enirega de los complementos alimentarios @ los fifulares de derecho, de
acuverdo con lo establecido en cada Centre Vida o Ceniro de Blenestar

Descripcion de la Actividad: se realiza ko aclividod de enfrega de los alimentos preporados
listos para ser servidos o 1o mesa para ser consumidos por los adultos mayores del centro de
blanestar, an su respeciivo orden y organizados de acuerdo a lus comedores existentas, con
el cpoye del personal aclivo del centro de blenastar se sirven ala hora establecido con su
respeciive cuidado y manipulacion para no tener Inconvenanies de accidentes,

Para el cumplimient: de esta oclividad se dipone del compromiso del persanal disponible
para esta octividad, v adicionalments las monipulodoras hacen larespectiva recoleceidn de
los plotos ¥ reciclaje da los sobrantes y se disponen a realizar la limpleza de los elementos
ufiizodos y el aseo general de su lugor de frabajo mesones, comedores silas, cocing, v
mesanes con el fin de mantener una adecuada higiene y buen estado de presenfocin.

Regisiro folografico
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Munplciplo: San Juan De Arama
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San Juan de Arama, 32.4¢ octubre del 2025

CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRUPO LUMA
NIT 901.391.468-8

EBE A;
YURI ANGELICA FRANCO MENDEZ

C.C 65.630.689

POR VALOR: & 1,179,862

EM LETRAS UM BILLON CIENTO YEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS SESEMTA Y
DiOs PESDS

COMCERPTO: Prestacidn de servicio como
AAANIPULADOR DE ALIMENTOS EN CENTRO BIENESTAR, Municipio
de SAN JUAN DE ARANA

PERIODO: 16 de octubre 2025 a 30 de octubye de 2025

MIES: OCTUSRE DEL 2025

CORDIALMENTE

¥Rl ANGELICA FRAMCOD MEMDEZ

C.C 65.630.589
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wrrviian profesiorales, Ko he contrstada ni winoulada D05 o mis pencnas asociados a b repliacion de b actividad deserira.
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL
MODALIDAD = CENTRO VDA
1124244808 JUANDE | CENTRDOE EDUFISICO
JUAN DIEGO GOMEZ MONTILLA ARAMA | BIENESTAR

0 ADULTOS MAYIRES

Caminata suave 2| zire librz
Olbjetive: Mejorar |a ciroulavidn, la movilidad articular v el
Anim,

Descripcidn: Se redliza wa caminata a paso lento o
modarado por i especic abeero, scompaiada de
eslirzmientos # i ¥ al final
Materizles: Ropa comoda, calzado deporfive, bolella de
aJua

Baila terapdutics
Objetivo: Estimular 1a cocedinacidn, el equiibrio y
|3 alegria.

Descripeidn: Se bhailan cenciones suaves o
conocidas, con pasos smples y movimigndos
confrolados.

Materiales: Equipe de sonida o reproductar
misical,
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Juegos de lanzamiento con pelota

Ohbjetivo: Mejorar [a coorfinacdn motora y la
fuera de brazos,
Descripeidn; En circuly, los padicipantes fanzan
und pelota de ezpuma enlre 5, Squiendo un im0
COrGIgRas.

Materiales: Pelota blanda o de goma espuma

Ejercicios con silla

Obletivo: Foralecer las plemas, espalda y mejorar &l
equilibria,

Descripcidn: Sa realizan movimienios susves de brazos,
pernas ¥ roncoe misntras se parmanece senfado o con
apoyeo en ung sifa,

Materiales: Silas resistentes, colchonetas opclonales.

fichas o semilas,

Bingo de ndmeros o figuras Manualidades sencillas
Otjetivo: Estimularla atencidn y Objetivo: Dasarollar la mofricidad
la memania fina ¥ la creatvidad,

Degcripein; Sa juega bingn Doscripeldn; Seelaboran cbjetos
adaptade, usando nirmeres decoratives o Giles con maleredes
grandes o imigenes da ficl reciclables o de papeleria.
Henlficacion, Maleriales: Carluiina, lijeras,
Makeriabes: Cartonas de bingo, pegands, pinturas, pinceles.
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Jardineria torapéutica
Ohbjetive: Promover la relajscion y
gl senido e fogra,
Descripcion: Se siembran flores o
twarbas aromaticas enmaters, y 58

Bnsefia £l couidida,
Maleriales:  Macetas,  lewra,
semillas, guankes, regaderas.

Sesiin de fuerza

Se realza ejercido de fuerza lant de fren inferior como de
ires supericd con ayudes de medios auditvas y pesas
realizadas con maleris reciclaba

Aclwdad: olimpladas adults mayor

Terna: acondicionamiemo figioo- recreacidn

Descripmdn; duranis la semina del adulio mayor se
redizaron las oimpiadas, donce los beneficiarios del casco
urbard cama el rural, pariciparan en ackvidades departivas,
artisticas y recrealtives, enire ellas juegos tradiconales
acompafiado de baile y canio, de esla manera se amanizo
ung pornada llena de alegria ¥ felicidad

Aclividad: juapes radicionslag

Tema: racreacin

Descripeién: los adulles mayores disfrutanon de juegos que
evocaban su juvantud, como se absarva en la imagen, se
jugseron rama, tajo, yammis, gofaza, endre olros,
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APistura libre o mandalas
Objetivo: Favorecer |a relajcicn y
la exprasitn artisfica,
Descripcidn: Se calarean
mandalas o sa pintan imagenes
con pinced o Hplces da coloras.
Materiales: Hojas con dibujos,
tBmperas o colores, pincelas.

Juegos de punteria
Objetivo: Mejorar la precisian y fa coordinacian

nnp-rrnﬂnu.
escripcion; Los participantes lanzan aros o
pelotas para encestar o alcanzar un blanco.
Materiales: Aros, conos, pelotas pequeras, cajas
o canastos,
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San Juan de Arama, 30 dz octubre die 2025

CUENTA DE COBROD

CORPORACION GRUPD LUNA
MNIT 201.391.468-8

DEBE a:
JAN DIEGO GOMEZ MONTILLA
C.C 11242346809

POR VALOR: $1.029.800
EN LETRAS: L MILLOW VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESGS
COMCEPTO: Frestacion de servicio como

EDUFISICO EN CENTRO BIENESTAR CONTRATOD Mo, 64, Muricigio de SAN

JUAN DE ARAMA.
PERIODO: 16 de octubre & 30 de octubre
MES: Octubre de 2025
CORDHALMENTE
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INFORME DE ACTIWIDADES MENSUAL

MODALIDAD - CENTRO VIDA ¥/ CENTRO DE BIENESTAR

16AL30
DCTURRE 2025

ITEM 1: ESTIMULACION COGNITIVA
mporancia de desarrollar sopas d2 letras en edultos mavores
Estimulacién cognitiva:
& tipe de juegos ayuda a mantener activa ka mente, estimulande la memoria, In stencion, 1a concentracitn y el
pzenamizsnte logico, Contribuye & prevenir o retardar el deteriore eognitive propio de la edad.
Refuerzo de la memoria ¥ el lenguaje:
Al busear palabras, los aduflos mayores ejercitan su vocabulario, comprension lectora y capacidad de asociacidn, lo que
favorece In agilidad mental.
ejora del estado de dnimo;
as actividades Widicas generan biawstar emocional, reducen €l estrés v la ansiedad, v promueven sentimientos de logro ¥
satisfaccion personal al compéetar el juego.
Fomento de [a social Eacidn:
wando se realizan en grupe, promueven la comunicacion, la cooperacidn ¥ el sentido de pertenencia, fortaleciendo
Imncules con pdres adlios mayeres ¥ con el personal de saled.
antenimicnto de la autonomia:

Practicar esins actividades de mancra regular favorece la independencia en las tareas diarias v Ia autocon fianza, factores
claves paira un envejecimiento active v saludable,
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ITEM 2 APOYOD EDUFISICO

il apoye edu-fisico brindado por el profesional v enfermeria a Jos adulios mayores es fundamental para
romover un envejecimiento uctivo, saludable v digno. Este tipo de acompafamiento combina la
ucacion en salud con la actividad fisica adaptada, fortaleciendo tanto el bienestar fisico come mental de
personas mayores que asisten al centro de hienestar.

Desde la enfermeria, el apoy o edu-fisico busca mantener ¥ mejorar la movilidad, la fuerza muscular,
a coordinacion y el equililirio, previniendo caidas y favoreciendo la antonomia en las actividades
iarins. Ademis, a través de ejercicios suaves, juegos, caminatas o actividades grupales, se estimuls la
irculacion, la flexibilidad y la respiracidn, aspecios esenciales para conservar una buena calided de vida,

or otro lado, estas actividailes tienen un impacto emocional y social muy positivo: reducen el
islamiento, aumentan la awoestima v fomentan la integracidn entre los participantes, fortaleciendo log
[azos de compafierismo ¥ apoyo mutuo.

2ol de 12 enfermera es clave, ya que actia como educadora, motivadora ¥ cuidadora, orientando a
os adultos mayores sobre la importancia de mantenerse activos, enseflando gjercicios scguros v
bservando la respuesta fisica v emocional de cada persona. También identifica signos de fatiga o posibles
iesgos, garantizando que las actividades scan seguras v adecuadas a las condiciones de salud individuales.
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ITEM 3; EMBELLECIMIENTO PERSOINAL

Las jornadas de embellecimiento personal organizadas y acompafiadas por el personal de enfermeria
tienen un valor profundo en ol cuidado integral de los adultos mayores, va que no solo atienden aspectos
fisicos. sino también emocionales, sociales y de autoestima, Actividades sencillas como peluquear a los
hombres ¥ peinar a las mujeres represenian una forma de atencion humanizada que fortalece la dignidnd,
el bienestar ¥ la autopercepeidn positiva de cada persona.

Desde la enfermeria, estas jurnadas se convierten en una oporfunidad para promover la salud mental y
emocional, va que el sentirse aireglado y cuidado contribuye al estado de dnimo, mejora la autoestima v
genera sensaciones de alegrin, confianza y bienestar personal, Ademis, este tipo de actividades favorece la
interaccitn social, ya que los adultos mayores comparten experiencias, recuerdos y conversaciones,
fortaleciendo los lazos con sus compafieros y con el personal de salud.

Asimismo, estas jornadas permiten al personal de enfermeria observar ¢l estado general del adulto
mayaor, detectar posibles alteraciones en la piel, el cuero cabelludo o la higiene personal, y brindar
educacitn sobre el autocuidado v la presentacion personal como parte del bienestar integral,

La enfermera cumple un papel esencial al brindar estas actividades con empatin, respeto v calidez, creando
un ambiente de confianza donde el adulto mayor se siente valorado y atendido mas allé de lo fisico. El
logue humanao, la conversacion v el tiempo compartido son también formas de cuidado que contribuyen a la
salud emocional y social de esia poblacidn.
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ITEM 4: ACTIVIDADES RECREATIVAS

El apoyo que brinda enfermeria en los juegos edu-fisicos y recreativos dirigidos a adultos mayores ¢on
poce movilidad es fundamenial para promover la inclusion, Ia estimulacién fisica v mental, y ¢l bienestar
integral de esta poblacion. Aun cuando existen limitaciones motoras, la participacion en actividades
adaptadas contribuye al mamenimiento de Jas capacidades fisicas, cognitivas ¥ emocionales, favoreciendo un
envejecimiento mas activo v digno.

Desde la enfermeria, estos juzgos —como movimientos suaves de brazos, jercicios con pelotas, actividades
de coordinacidn o dindmicas grupales sencillas— se orientan a estimular ka movilidad articular, la
circulacion y la flexibilidad . evitando el sedemtarismo y reduciendo el riesgo de complicaciones musculares
o arficulares,

Ademas, las aclividades recreativas adaptadas ayuden a fortalecer Ia autoestima, reducir Ia ansiedad ¥
mejorar el estado de dmimo. ya que permiten que los adultos mayores se sientan dtiles, incluidos b
valorados, sin importar su nivel de movilidad. Este tipo de participacidn sctiva también fomenta fa
interacciom social, Ia cooperacian y el sentido de pertenencia dentro del grupo.

El papel de la enfermera es csencial, ya que actia como facilitadora, motivadera v enidadora, adaptando
cada actividad a las condiciones fisicas de cada persona, garantizando la seguridad y el bienestar durante la
practica. Ademds, ohserva las respuestas fisicas ¥ emocionales de los adultos mavores, identificando
necesidades especificas o posibles signos de fatiga,




ITEM 5;

L2 toma de la tensitn arterial antes de iniciar una actividad fisica es una medida esencial de seguridad y
prevencion relizada por el personal de enfermeria, especialmente en los adultos mayores, quienes pucden
presentar alteraciones cardiovasculires o variaciones en la presién arterial que aumentan el riesgo durante el

ejercicio,

El control de la tensién arterial permite evaluar el estado hemodinamico del adulto mayor, asegurando que
sus valores se encuentren dentro de los rangos normales para realizar la actividad sin peligro, Este
procedimicento contribuye a prevenir complicaciones como mareos, desmayos, crisis hipertensivas o
hipotensivas, que pueden derivar en caidas o eventos cardiovasculares graves,

Ademds, esta prictica demuestra la responsabilidad y el compromiso del profesional de enfermeria con el
cuidado integral ¥ la seguridad de los participantes. Al detectar valores anormales, la enfermera pucde
suspender o modificar la actividad, orientar sobre medidas preventivas y notificar al médico o cuidador
responsable.

i toma de tension arterial también sirve como una herramienta educativa, va que la enfermera puede ensefiar
a los adulios mayores la impertancia de conocer y controlar su presion, fomentando ¢l autocnidado y la
adherencia a hibitos saludables.
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San Juan de Arama, 30 g2 octubre de 2025

CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRUPO LUMNA
MIT 901.391.4568-3

CEBE A:
LALRA DANIELA NETRA BERNMLIDEZ
C.C 1D06RG6E58

POR VALOR: S1.677.227
EM LETRAS: LN AILLON SEISCIENTOS SETENTA ¥ SIETE ML DOSCIENTOS VEINTISIETE
PERDS
COMNCEPTO: Prestaclan de servicio como

ALUXILAR OF ENFERMERIA EN CENTRO BIENESTAR CONTRATO Mo, Lo

Municipio de S4N JLAN DE ARAMA,
PERIDIDO: 16 de octubre a 30 de octubre
MES: Octubire de 2025
CORDAALMENTE

,ﬂpﬂlu .

LALRA I'r NEIRA RERMUDEE
C.C 1006866658
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MFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL
MODALIDAD - CENTRO VIDA Y0 CEMTRD DE BENESTAR
ALDOLIAA O

MARITEA JAKETH RAMREZ JASAMILLD CENTRODE SEAVICIS

{1208 S84 AN DE BRAMA BENESTAR GEMERALES
NUMERD DE POBLACION ATEMDIOA (13 ADULTOS MAVORES)
ITEM 1: Barride, lmplezs, r-::-ulm::lﬁn. separacion, almacenamienio y dh;pn.:h:i&n de los residuos shildos)

erados en los instolociones coda Cenfro Vida o Cenfro de Bienestar y de sus dreas verdes y zonas
enes,

escripclén de los actividodes: 5& realizd lo oclividod con el odeceado monelo de ks residuos soidos
erodos en s inslalacione: del Centro de bienesiar o, o5l coma la limplezo en sus dreas verdes v Zonos
yacentes, esta oclividod 25 'undomental para gorontizar espocios impios, seguros v soludables tonto para
o5 adulics moyoses como para el perscnal gue alli lalbora, Estas prdchicas no solo reflejon el compromiso con
| bienestar de la comunicact, sino tambign con lo profeccidn del medio ombiente. para generar un ambien el
RONo Y sodcble pana los acullos mayaras del cantro de bienesiar,

El almacenamiente temparal se realizd en condicionas seguras @ higénicas, evilando o exposidon a ko
jntempen= o & confocto con onimoles, mientros que lo disposicitn fnal se cumplid con los nomas
arntdeniabes y sanitanas vigenles garantizando que los residuos no represenien un riesgo para la salud pibica
ni para & enfomo,
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ITEM 2: Presentacién de los residuos solidos que se entreguen para la recoleccion de forma talqu
e evite su contacte con el medio ambiente y con las personas encargadas de la actividad y deb
olocarse en los sities determinados por el Centro Vida o Cenlro de Blenestar para tal fin, cen un

nticipacién no mayor de tras (3) horas a la hora Inicial de recoleccion establecida por lo empresa
restadora del servicio de recoleccion de residuos para la zona.

escripcion de los actividades: En esta actividad se reallza con laadecuada y oporfuna recoleccid
disposicion de las basuras 25 ung occidn fundamental para montener kas condiciones minimas d

higlene, salubridod y seguridad denfro de cualquler instalacion, en especial en espacios sensibhas dﬁ
e del Cendro cde Blensshar,

5 asi que ko ocumulocion de residuos favorece la proliferacion de malos olores, insectos, roedores i
tros vectores gue pueden lransmitir entermedades infecciosas. Esio representa un riesge directo
0 la salud de los adultos mayores, quienes suslen tener un sisterna inmunoldgico mas vulnercbie,

n virfud 0 ko anferior, se neclizd lo respecliva disposicion de los residuos sdlidos en un lugar seguro en
na hara esfipulada, de manera que, los encargodos de recolechar [os basuras hicieran la respectiva
ecoleccidn en los lempos ndicados,
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EM 3: Lavado, hapeado, ‘encerado, brillado, aspirado y levantomiento de cera de todos los pisos
ue lo requieran.

escripcion de las aclividlades: 32 elecuto la aclividod de lavade, frapeado, encerado, brillado,
aspirado v levantamiento de cera de los pisos, las cueoles son aclividodes esencioles dentro de
mantenimiento general d= las instalaciones del Centro de Bienestar, Estas labores no solo fienen un
fmpacto dreclo en la aporiencio del lugar, sino famblén en la higiene, la seguridad v la durabilidad
e las superficias.

e reclizan las octividades de barmido, ropeado v lavodo de plsos. En &l lovado de piscs se realizo
una limpieza profunda que permite aliminar suciedod acumuloda, manchas v residucs adheridos,
Ltilizands agua v producios de limpieza odecuades segdn & tipa da supericie. B trapeads, por s
parte, & leva o cabo diaiamente, ya que, permite montener el pko libre de polve v residucs
superficiales, ayudando a conservor &l ambienle limpio entre jormadaos de lovado mds infensivas.

Fstos octividades se eleculan de manera perddico v es indispensable porque garantiza un
ombiente impio, segure v ogrodable o los adultos mayoras y requeren condiciones optimas de
ralubridad, Ademds. contibuye o prevenir accidenles por resbolones o coldas, evita la proliferacion
de bactenas o malos olon:s,
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ITEM 4: Limpleza, desinfeccién y mantenimiento primario dicrio de baferias de bafios, incluyende
destape y combio de empoques sanftarios, orinales, lavamanes, paredes, divisiones, accesorlos, v
espejos deben ser lavados diariomente y desinfectados con lo aplicocion de detergentes liquideos v
quimicos, efectives para la limpleza y desinfeccién.

Descripclén de las actividacles: En este item se efectud La impieza, desinfeccion y mantenimiento
prirmario o diorio de los boterias de bafos v sus accesorios, espejos entre alros objefas, &5 una lnbor
esenciol para garonfzor condiciones dptimas de higiene, solbridad v funclonamiento en las
fnsiciociones de los Cenfras Vida o Cenilros de Bienestor,

Dado que astos espacicd son de uso frecuente por parte de ks odullos moyores, su odecuadcs
mantenimiente es fundaomental para prevens enfermedodes, malos olores, obstrucciones ¥
Helerion premotue de Ios elementos sanitaros.
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EM 5: Desocupar y limplar las papeleras de cada bafio, por lo menos fres veces al dia. o Barride,
plezo, desinfecclén y hapeodo de cocinos, cocinelas, cuarto: de aseo

escripcidn de las aclividades: Se ejecuto lo oclividod de recoleccldn a diarie de los cestas de los
afios fres veces al dig, se realiza la limpleza con barido, desinfeccién v frapeado de kos cuartos de;
se0 ¥y concing y bafos, esta actividad fundomental para comervar eslos espacios en dptimas
ndiciones esféticas y ambientales pora respirar un aire limpio, .

stas lobores deben realizare coma minimao ires veces par semona, garantizonde asi la solud v el
Io adecuado de la vegetacion, asl como el bienestar generol de los adulfes mayores qu
ecuentan astas areas.
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ITEM &: limpiar el polvo d= las persianas y ventanos como minimo una vez por semana

Descripcion de las octividades: Se realizd lo actividad peridédica una vaz per semana de limpiezo des
fas perdonas, cortings, puertas y venlands de las instalaciones del centro de bienestar, por tanto,
deben ser impiodos dioriaomente como parfe de las rutings basicas de mantenimiento y asec en e
Ceniros de Bienestar,

Fsta impisza tiene como principal objetiva elminar el polva, ot desperdicios v lo suciedad
pcumuioda, qua no solo atectan la apariencia del espacio, sino que tfambién pueden perudicar ka
rolud de los usuarios, espaciolmeanta en ambientes cerados o con poca venlilocidn, Lo presencia
de polvo puede desencodenar akergios, ofeccionss respiratorics v confribulr o ko profferacion de
ITECTOO I CINISITIOS,
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EM 7: Dar cuidade, limpieza y riego a las zonos verdes y plantas de las Cenlros Vida y Centros de
ienestar por lo menos 3 veces a la semana.

scripcion de los actividades; Se realfizo esta aclividod de  cuidodo, impisza y rego periddico del
as zonas verdes y planfas 2n el Centro Blenastar, es una actividad lundamental para consenar estos|
pocios en Optimas condiciones esteficas y ambienfales. Estas lobores deben realizarse como
nimo fres vecas por semana, garanilzando asi ka salud v &l desarolle adecuado de la vegetacian,
sicomo el benestar genanal de los adulfos mayores que frecuentan estas dreas.

ara @l desamolio de esta actividad, se reacliza riego regular, osegurando que las plantas vy el césped
reciban la contidod de agua necesaria para mantenerse vivos y vigorosos, especialmenta duranie
lemporados de calor o saquia, La impleza de las zonas verdes inchiye ka recoleccion de hojas secas.
ramas caidas, residuos solikdos v olros elementos gue puedan acumularse y afectar la aparlencia v
salud dal entamao.
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TEM 8: Los escritorles, mesas, sillas, divisiones modulares, escritorios. bibliotecas, archivadores,
antes, y demas mobilicrio, asi come los equipos Elecirénicos deberdn ser impiados diariamente,
ara eliminar polvo y desperdicios acumulados.

escripcion de las aclividedes: Se ejeculo la actividod de limpisra de todos los elementos q:lai
mobifiario coma escritorios, mesas, silas, divisiones modulares, bibiotecas, archivadores, estanies v
demas superficies de usc comun, osl como los equipos electrénicos (v elementos v equipos de
realizar ejercicios), y deben ser impiodos diarlamente como porte de las utings bdasicos dey
mantenimiento y aseo en el Ceniro de Bienestar,

N el caso de los equipos alecirdnices, i impieza se reallza con especial cuidado, ulizande pafios
05 0 levemente humedecidos con productos adecuados, evitando el use excesivo de kquidos
Hue puedan dafiar los componentes. Mantener estos equipos libres de polvo y residucs contribuye
0 su buen funcionamiento, prolenga su vida Ofil y previene follas o schrecalentamisnios.
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ITEM 7: Mantenimiento :m_iﬁspm:ilvn limplador diferente al agua, para escritorics, sillas y demds
muebles de oficing.

Descripcion de las actividodes: 32 realiza lo aclividod de limpiera de todos los elementos de
mobiliorio coma escrilarios, mesas, sillas, divisiones modulares, bibiotecas, orchivodores, estantes
dermnas superficies de o comin, asl como los equipos elecidnicos (caminadora, elptica,
piciclata), lovade de corlings, utiizande las soluciones de impiera adecuadas pama conservar ¥
fener una vida Utll mas prolongada de todos los elementos, eguipos di cenfro de Bienestar
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ITEM 10: Registrar los actividades realizadas en los formatos de conbrol y reportarlos al/flos
responsables(s) del monitoreo ¥y control del servicio, cuando apliqgue, definide por el Centro vida o
Centro de Bienestar,

Descripcién de los acfividades: Se ejecula o aclividad de regisho de kos octividades diaras en los
formalos de confrel esloblacidos por la corporacion, con el obietive de dar cumplimiento ¥
gorantizor un excelente siervicio a los aduitos mayores del centro de Bisnestar, A catands tedas Ia
NOFMas ¥ COmpromiscs odguindos.,
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ITEM 11: Limpiar vidrios, ventanas, persionas de oficinas, aulas de clase. ventilodores y Iémparas
cada quince dias

Descripcion de los actividades: Se realiza o aclividod de impiexa general de fodas los elementos
vidrios. venlanas, persianas de oficings, oulos de chose, venlilodores v ldmparas exisientes en e
cenfro de bienestar con el fin de mantener en buen estado estos efernentos pora un buen
funcignamiento y extender su vida Ofil,

Esto acfividod se realza con productos odecuados, evitondo el uso excesive de Bguidos gue
puedan dafor los componentes. Mantener estos equipos Bves de polve v residucs confribuye a su
buen funcichamiento, prolonga su vida Ol y previene fallos o sobrecalentamientos, v se hoce en
perodos de coda 15 dios. para consenvor su buen funciocnamisnio v presentacion.
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ITEM 12: Semanalmente, Iiﬁh telarafias en posillos, oficings y avlas de clase, cielos rasos, paredes
v puertas. Limpieza y aseo general de grecas, neveras y demds equipos de cafeferia.

Descripcion de las acfividades: Se ejecuta la aclividod de limpisza semaonaimente de telarafas en
pasibos, oficings y aulas de clase, cielos rasos, poredes y puerias del cenira de bienestor, para tener
Lin ambiente sano v libre de insectos gue puedan ofectar la frongulidad v solud de los odulfos
ey oras,

También se realizd semaralmente lo LUmpieza y aseo general de kos neveras y demds equipos del
cafetedo y demds dreas de use comin, con el propdsito de mejorar s funcionomisnto v durabllidad
deben ser impiados diaramente como parte de Ias rufinas basicas de montenimienio v aseo en e
- entro de Bienestar,

Esta cclividad se realiza con los equipes adecuadas para tal fin, como son escobas y telar ofieras
trapos homedos con soluciones de impieza aodecuadas.
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ITEM 13: Limpiar y lavar mensuaimente paredes interiores con agua jJabonosa y esponjas suaves.

Descripcion de las aclividades: 58 redliza o octividod de limplera v lovado de poredes
mensudlmente de los pasilos, oficinas y dreas de frabajo. del cenfro de bienestar, para tener una
mejor presentacion y evitor su detarioro y g proliferocion de gémmene: proporcionands un ambieniel

sano a los adultos mayores del centfro de bienasiar,

Esta actividad se realza con los equipos adecuadaos para tal fin, como son soluciones de agua v
jabdn y esponjas suaves con &l fin de conservar su estade natural y no daofiar las poredes.
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MARITZA JANETH RAMIREZ JARAMILLO SANDRA MILENA BELTRAN MONRROY
C.C. 40412209 C.C.. 1120364713
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cargs. COORDINADORA

Municipio: San Juan de Arama M. Municipio, San juan de Arama M



San Juan de Arame, 30 d2 gctubre de 2020

CLUENTA DE COBRO
CORPORACION GRUPD LUMNA
NIT 901291 468-8
DEBE A:
MARITZA JANETH RAMIREZ JARARNLLD
C.C 40212209

POR VALDR: SI.IH.EEE,EB
EM LETRAS: U MILLON CIENTO VEINTINUEWVE MIL OCHOCTENTOS SESENTA Y DOS
FESOS CON CINCLENTA CENTAVDS
CONCEPTO: Prestacidn de servicio comao

AUXILAR DE SERVICIOS GENERALES EN CENTRO BIENESTAR CONTRATD
Mo. 46, Municiple de SAN JUAN DE ARAMA,

PERIODO: 16 de octubre a 30 de octubre

MES: Octubire de 2025

CORDIALMENTE

Eiﬂ rnm £ P O
JANETH R JARAMILLO

C.C 40412200

[ands cempimienbs a lo ﬁlpuz!lr.:l-l o prtioalo 15§ el aitaduba Tribulafe pacs lok Fesi parlinemtes, declare bajs groevedad de jJummento gue
e ln cealeacidn de fa actividad contrade, por medis de la cual cbtengn ingmsos por Hororsies wie Campersadin por =rvclos profesonales,
Fa e cosi razado nivinculado DO 0 mds pesonas ascciados a @ ealzackn de la acividad descria

Lo preserée afimac in b hago conforme & ko estipulido en el pardpaalo Mo, 2 del arikculo 163 del estaiubo tribuieria.

Arifpulo 393, Fardpmio 2, E.T. e rolencidn on b fuente establecida an al presente articulo serd aplicable a s pagss & abons en oeenta par
conmpdn di ingresos por honore o ¥ por compemacian por serdckes personales obtenidos por s personas que inleaman que no e conbratata
o whcilado des 2} trataladores asoctudos 2 b aciiwidad
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL
MODALIDAD - CENTRO VIDA YJD CENTRO DE BIEMESTAR

NIT 901.391.468-8

iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

HOMBRE ceous | wowomo | WSMOE | capgo | PERIODODE
SANJUANDE | CENTRODE | AUXILMAR DE 16 DE
OLGA MILEMA ANGEL PORTELA | 1124343877 ARAMA, META BIEMESTAR | ENFERMERIA OCTUBRE
DIE GAN JUAN 2025 AL 30 DE
DE ARAMA - CCTUBRE
B META, N5

13 ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE BRENEETAR DE 5AN
JUAN DF AR - JAETH

ITEM-1- Adminisirar la enfrega de medicamentos que estén prescritos a los beneficiarios del Cenlro
Vida y Centro de bienestar conforme a lo ordenado por el médico tratante,

Descripcién de las aclividades: 5e reafizo la aclividod de suministro de medicomentos prescritos
ordenados por los madicos. a ks acdultos mayores del cenfro de bienesiar, de acuerdo al
dictamen formulado por el médico, en aras de mandener en buen estodo a lasalud de oz adultos
rmoyores, suminitrandao las dosis prescritas de sus madicamentos en sus respectivos horarios.

Para el desorolio de esto actividod se aplica fodos los conocimientos como auxilior de enfermeria
v los protocolos establecidos pora salvaguardar, mejorar la salud de los adultos mayares, siguienda
las indicclones medicas on e suministro de medicamentos.

Registro Fotogrdfico
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ITEM-2- Colabaorar en el cseo personal de aquellos beneficiarios del Centro Vida y/o Centro de
Blenestar que por sus limitaciones fisicas lo requieran

Descripcién de las achividades: 3e realiza la actividod de asec v limpisza, personal como son
(Bafic. aleilada, Camix de Ropa, cepilado de dientes), de los adultos mayores el centro de
bienestar, que por su fimitaciones fisicas o estodos de salud no pueden por si solos reallzar sus
actividades de aseo personal, como es & bafodo, afeltada, cepdindo de dientes v cambio de

ropa,

Esla oclividod se reglizo dioriomente, con los adulfos moyore:s para gue parmanazean con su
buen estado de presentocicn personal y soludables, para el desamolio de sus diferentes
actividades cotfidionas que se tienen progromadas en el ceniro de bieneslar,

Registro Fotografico

ITEM-3- Realizar las curaciones que reguieran los beneficiarios del Centro Vida y/o Ceniro de
Blenestar

Descripcion de los aclividades: 5o ajecuta ld aclividad de curacionas a los adulios mayores que
presentan herdas v que e requieran aplicando los medicamenios dictaminades por e madico
de su conirel para mejorar su estado de sakud,

Esta actividad se reallzo apiicando los conocimientos de enfermeria siguiendo los protocolos de
proteccion y redlizando las curacionas con Las heramiantas y medicamentos requeridos

Registro Fotografico
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ITEM-4- Efectuar ummpuﬁ_mhrﬁn a las cltas médicas o de confroles médico de los beneficiarios
del Centro de Bienestar cuando sea necesario.

Descripcion de los acfividodes: e recliza lo actividod de ocompafamiento o ks cifos y corsultas médicas en las horarios
aslablecidos en el agendamiento de citas en &l Centio de Salud del Municipio, de los adulfos mayores del centro de
ienestar. Con el objetivo de s2guir los confroles médicos rufinaios que fiens los adulfas mayores que presenfan alguna
enfermedad y que afecion su ol v sus actividades diorios,

Farg esle procedimienio s hoce = ocompoafomienio pesonaizado del sifio el centro de blenestar al centro de sakd
del municipio o los odultos mayares y osisRéndalos en sus citos con el médico pam infarmar su estodo en que te encuentta
&l odults moyor, pam qué &l medco lenga conocimiento de su estada de sald con mds veracitod, para dickaminar su
| diagnosiico.

Registro Fotogrdfico

ITEM -5- Llevar un regisiro de control de trabajo en el libro destinado para ello en el Cenfro Vida
v/o centro de bienestar.

Descripeldn de los octividedes: 5e realizn lo acfvidod o diaio, de ocusrdo al horario de kabogio, &l regkino en & libro de
control del cumplimienio a ejea:er la oclividad de auwdiar de enfermera en el cenlio de Blienastor, curmpliendo o cabalidad

con s normas ¥ protocolas de sequidad porfando & uniforme y ko disfincidn, én el igar de frabaijo.

Esto ocliviciod de registio we hoce a ko hora de enfroda y solida del legar de frabojo con lo supenvsian de la coordinodora
del cenko de bienesior.

Registro Fotografico T
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ITEM-6- Mantener actualizadas y organizadas las historias clinicas de los adullos mayores,

Descripcidn de las ocfividades: Se Hecuto o acfividad de mantener actuaizoda y arganizada en & respactiva capelo
los documenios de los hiskarias cliricos y demds documents referentes al odulfo mayor, ia cual va o pamitis Lna el
ubicacion cuanda s& requieran do manero wgenie.

Esta acividad sa realzo colickonemente ocfuolizando los corpelas v se ubican en surespechivo closet porosu proteccidn
¥ cuidado, con & objefivo que no se vayon arefundr o a exdaviar.

Registro Folografico

ITEM-7- Manfener organizades los medicomentos y debidomente marcados y fuera del alcance
de los beneficiarios y/o farceros.

Descripcidn de los actividodes: 3¢ realza b actividad, de marcey, montensry onganizar ios medicamantos de los adultos
FRcyanes @i w ugar estoblacicas por ellos y se closifican segin sus dobos, v se guardan en el ugor seguro v ks aue son de
refligeracion de depositan su bigor adscuado pora su conservacion, poro este proceso se hace de maner responsable
@n s cudodo y corsenacion pam que personas giendas no fengan ooceso a b medicamentos que son de suma
irmpariancia para suminstraras a los odulkas mayanes,

En el descorrolo de esto oclvidod e clasifican, se marcon y se guardan los madicomenios en sus respeciivos gavelas
que se fienen desinados pora w conservacion y cuidaca,

Registro Fotografico
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ITEM -8- Dar un trato decents a los beneficiarios.

Descripcidn de los aclividodes: f2 ejecuto esto acfividod poniendo en conccimianto los pratocelos d2l buen trato v
comunicacicn con los adufos mayores del cenfro de bienestar, ko cual va o pemify uno excelente comunicacian y
entendmienta rmutuo ayudancs o fardlecer k sana corvivencio y el bienesior de los adullos mayores que esla pricridod.

Poro ejecutor esta octidod se dipone de ko experiencio como oudiares de endzrmena coodyuvando a crear un espaco
oz ormenio de comunicacien varbal con los adulios moyores o cual esto hoce que nuesines adultos mayeres se sienfon
s seguras ¥ con confianzo y con disposicion de relizar sus activicodes.

Registro Fotogrdfico
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ITEM-8- Ayudar a la Ingesia de los climentes a aguelios beneficiarios que par su condicién fisica
requieran ayuda.

Descripclon de los actividades En esta aclividad se reciza ef acompafiomientoy ayuda en el surminisfro de ks almenios
o oqueiss adulfos mayores que fienen dificulfod pora ingeri sus olimentas, la aclivicad se boce de buena monem paro
aue los aculles movores puedon comums en Su feloidad los dimentos surministrodos i cual les wa o permilr una sano v

talanceada nuidciin de su abmentacion

Esto octvidod se desanollo o diain con algunos odulios que presentan fmitacionss para consumir sus afmendos, & cuenta
Con b depodickn y buen gesto die humanidad para que ruestros adulics moyons ingkeran sis oimenios de ocuerdo alo

_minuia estoblecido pora £los.
Eeg’lﬂm Famgr&ﬂcn
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ITEM-10- Ayudar al traslade interno y/o externo de los beneficiarios del Centro de Bienestar cuando
sea necesario.

Descripcion de las actividades: Fsla acfividad se reolizo con lo disposicidn permanente coma awdliar de enfermesa para
&l ocompafamenta v ded rosh sdo de dermilono o fraslodo o kos zonos verdes y o sus aclividodes feicos recreativos de s
adultos mayares gue se requiesan dentro del centro de bienesicr.

Para el desomolio de esta ocfividod se cuenta con lo dsposicdn pemmanente coma audior de enfermena contado con
Tocias |os requisitos da profocois de bloseguridod.
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ITEM-11- Acompafiar a los beneficiarios en sus actividades de esparcimiento velando por el
cuidado de su integridad fisica y mental.

Descripeian de los aciividedes: Eba ocfividod se reolza cofidonomente el acompohamienio a los odullas mayoees dl
cenlro de bienaslar pora que malcen ws actividades de esparcimiento ¥ recreacion como son juegos, mesa, bajes enre
obros, Con el fin de bindarun aspocio dierente de camblo de reling, v shress de los adulbas moyangs dal cenbo da Bisnestar,

Esta acivicod se realiza con el acompafiomienio de lodos los adullos mayores, con el propdsito de combior de nufing y
desesiresorios creando un amblente sano ysdudcd:&e de esgt:rc[r‘rienm

Registra Folografico [
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ITEM-12- Ayudar en el ramite de ovlorizaclones de alencidn médica y solicitud de medicomentos
ante lo respectiva ARS O EFS.

Descripcidn de los acilvidades: En esto actividad se reolzo el opoyo pora fos romifes de los diferentes citas y outodzociones
meédicas ante kas S y solicihud de sus medicamentos con el fin fener al dia sis controles médicos v seguimientos a sus
diagnéstices médicos.

Con estoochividod s cuenta con o diposicin folaly permanenta comea audlor de enfermenia para apoyar s diferantes
procedimientos cue fienen ks ackilcs moyares con sus diogndsficos médicos.

Regisiro Folografico

ITEM-13- Realizar actividades de salud mental y habitos saludables a los adulios mayores.

Descripcidn de Ios aclividades: Poro el desamolio de esfo octividod se realiza trobajos de charos pesonalizadas sobre
salud mental ef stress v con carreleras alusivas a lo ks hdabios saudables coma son danmir bien, oimentase bien,
Porficioar en los dierentes acfvidodes Idicas recreafivas. que se hacen con los aduibos moyores del cenlro de
bienestar,

Esto actividod e desarmpla pariddicomante con o dispedcidn permanente pare brindor a kos odulios mayores un buan
estaclo de animo estable, una :alvd mental sana v buenas habilos pora mejorar i colidad de convivencio y salubridod.
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ITEM-14- Aplicar los cuidados auxiliares de enfermeria segin los necesidades blo-psicosociales
del mayor en los diferenies ambitos de atencién, con el fin de mejorar o mantener su colidad de
vida

Descripcion de las ackividades: 5 realiza ko oclividod coma ousdiores de enfemeria o los adultos mayores con foma de
signos, vilales, temperahue, fersion arteriol, con ef propdsite de mantener moriloreade el edode de saled de los odultos
mayeorss del cenfro de Bieneshar.

Esho octividod se desamolio diciamenta con tos odullos mayores, poro comobong v saguimlento o kos estade: de saud e
Ios ooiltos mayores del ceniro de bienesior.
Registro Fotografico

ITEM-15- Lievar a los Adultos Mayores a los centros de salud cvando por su estado de salud lo
reculerna,

Descripcidn de los aclividades: Esio ocfividod se realza con o diposician pemanenle como awdiaon de enlermera para
&l acompanamientc v del kaslada de kos adultas moyarss que se requisran v presenten diogndstices de urgencio pam
traslodo of centro de soiud o @ olro cenfro médico que se requiend con urgencia,

Para el desorolo de esto acfividad se cuenla con lo disposicidn pemanente como ousdiar de enfermera contodo con

todaos los requisitaos de profocols de bioseguiddod.
Registro Fotografico
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San Juan de Arama, 30 o'z octubre de 2025

CUENTA DE COBRO
CORPORACION GRUPO LUMNA
NIT 301.391.468-8
DEBE A:
OLGA MILENA ANGEL PORTELA
C.C 1124243877
POR VALOR: 51677227
EMN LETRAS: LI WTLLON SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE
PESORS
CONCERPTO: Prestacidn de servicio como
AUXILIAR DE ENFERRMERIA EN CENTRO BIENESTAR, Municloio de SAN
SUAN DF ARAMA,
PERIODND: 16 de actubre a 30 de octubre

MES: Octubre de 2025

CORDIALMENTE

C.C 1124243877

Dardn cumplimtiemo & bs dipessts por al aniculs 388 dol actatoto Triedario pana ks fines perinasms, dackarn bajo graedad & fursmants gus

an b regdivacidn de s activadsd coddrstada, per fidio &9 1 cusd obtangs ingresos por Honorares 3o Conpeacackin por saracias pralisianaleg,
Mo he contratada sl vinguado D05 o o parsonas 2sodades @ la realizacidn de la acthidad descrita.

La pres=nte afbmecde |5 hogo conferme o iy sitipudads en of pasigrala Me. 2 dal artioela 333 dal satsbule Iribetaria

Artkule 383, Parherafs 1. ET. La réfoadion on la fuante astablecida en el presente artkculo s2«8 splicatie alos pagos o aboros an ouenta por
caniegbadi bnjresis por hanoran ag § Bof CampEnsacidn por senecdod personsies chtenidos per ls persosas gee informen que no ba contratsds
o vinuilado diog 2] trabajadones aiocados a la actividad
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

MOOALIDAD = CENTRO VDA Y0 CENTRO DE BIENESTAR

jTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!

NOMBRE cEOULA | WuNGPIO | SGARDE T apeq | PERIODODE
CARMEN LUCENA TUNJAND | 1 024834234 DE | SANJUANITG | CENTRO MANPULADORA | B o TR
ACOSTA BOGOTA VIDA DE ALIMENTOS | 4 i

= OCTUBRE 2008
1. POBLACION ATENIIDA

Dando crmpkmiento 8 mis funsones designadas an sl contrada de
preslaekin da sendcias Mo, 40 de imio del 2025, an ¢l paviada
comprandids del 15 da oolubre & 30 de oofubve del 2025 50 cumple
covi i cebida limpiaza i o e cilin el IIereadn.

58 pragra af desanne semin & ovnala pooe s @ i mesa pan
ST CONSUREIGS Dar iof Salk aalng de cenf
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“Sequidaments ga I3 prepavaCYIn ot JBSIYUND SAGUN (8 minGta, 56
ez sirve y poslemonmante S les Beva a I mese donde esfn
(1T e

Ciariamants 54 da cumpimianto con (a mimda en & pogavacion oe
la media madang donde esle dis comesponcid 8 & alaborsciin de
SEPEE COR g0

Debidamante se les race emre7a 2 ios stuakios de! coms Su
medis mefana.

S0 ralira of shstenenls ¥ ssqudaments 2 preparacin del
almugTa sagun fa minols gue comesponds & dls indicag
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S&Me\'amwamdﬂaﬁanhm;mnﬁ'ﬁasmﬂmdas S rmaliza Ly dosifackin pars realizar i implora ¥ desinfasoiin do
pave ios abusios dal el lag nidas pars 1A onoes.

S . .
[ ..-' ﬁ‘ f:i L l‘g'.""-.

5o eakra la debida destwlecride p favede oe B3 frolas para ser | Se propara fa cang ¥ g8 Svve 8 38 mesa soqun & eocads par i
anfregadas o ks abualios miula,

i
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Sa alisfa los fgredisatas v 50 hace & debite proceso da | 50 hang én coailal ammm.'ampmwnummmmnm
afissmiento para hacer fa praparacin de almeerzo 3egim 8 | coootn de ks abmenks paa ast evilar posbles contamimeciin i
minula anfermedades & los abuslios cal cenim,

Desperds o Mmm:&um ficer B8 Ampera v cesinfeeein de fos uiensilos pevedes, pileos p eecimdoméshicos, para asl
| gamanlizar ia inocuidad y wida J6F de fos almenfos
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Cesnues 05 (5 08 T 5 67 & logar gl (85 cOELande I § Farantray 13 bus T
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S e of avslammnio § sepindiments la preparacion de k&
R SEgUn B minufe que comesponce, sepuidamants s sine y
L8 bova 8 [a mesa pare of oelido consemo,

Se alistg fog Ingrachentes ¥ si hoce o debido proceso oo
afslamianto pera hecer fa preparacon dm almeerso samin 9
i,

:ﬂ.rh "' g

i

S0 phely lng ingradienias ¥ se faoe of dabido o Biglamianip pard hacor [ praparacion del almuezo segdn (B minufa, 58 hace s
rezpeciva cocoidn, desnuds e eaber pranared 2o dinve oo Nsve ol moss
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S reniiza fa praparaciin o las ances segin ka indies 1 miauta,
S0 SVE @ i MOSE puna Ser consiidos por ios abumilos del canfr
Meraslar,

S 5irve loz akmening & s mess cespuas 88 54 debida praperacion

8 CUENTA DE COBRO

CUENTADECOERD 1

| EOTOKOP DE LACEDULA ANPURDA AL 50|

| CERTFICACIONBANCARA |

| I— - - - o e |

ELABORADD POR REVISADD POR
P {/'_'7

CARMEN LUCENA TUMJAMD ACOSTA EN DARIO BARRERA MURIOZ
C.C. 1.024.534.224 DE BOGOTA C.C. 1.122652531 DE RESTREPO
MANIPULADDRA DE ALIMEMTOS SECRETARIO DE PLANEACION
SAN JUANITO SAMN JUANITO



=an Juanite, 20 de octubie ole 2025

CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRUPO LUNA
HIT 201.391.466-8

DEBE A:
CARMEN LUCENA TUNIAND ACOSTA
C.C 10245342243

POR VALOR: £1.129.852,50
EN LETRAS: LN MILLON CIENTD VEINTINUEVE ML OCHOCIENTOS SESENTA ¥ D05
PESOS CON CINCLIENTA CENTAVOS
COMNCEPTO: Prestacidn de servicio como

MANIPULADOR DE ALIMENTOS EN CENTRO VIDA CONTRATO No. 40,

Funicipio de SAN JLIANITO,
PERIODO: 16 de octubre a 30 de octubre
MES: Detubire de 2025
CORDIALMEMNTE
CARRGEN LUCENA TUNIANG ACDETA
C.C 1024534224

Dt compiimienta i lo ﬁlpumﬂ-ﬂu-l' ol metieuln 358 gl adtatule Tribufa s pacs los N piviinedes, declars bajs grosedad de juramerto que
e i deaie acion e actividad coniroimds, por medss de [a odal cbiimgn mgesos por Hondranos ywie Sempe machis por serviclod profesionates,
Ho he coskragado nivinculade DD o mils personas asociados a b realzackio de la ackvidad desoria.

La preserie allmaciin b hége conbarme & B estpulid e el pardgalo Na, 1 88 skulo 163 da) mitsiubo bribuisrio.

Articedo 283 Fardgralo 2. ET. La rotencidn on b fuente establecids an el presente articulo serd aplicable a ks papod o abonss &0 cedita por
concepdn de ingresos por hanorar o4 y por compensiciin por serdckos penonales citenidos por laspersonas que inlonmen gue no e coedratado
o whculado des (2} tretajadores ssociados g b i dad




aan Juanito, 30 de ocfulbye de 2025

CUENTA DE COBRO

CORPORACION GRLPO LUNA
MIT 901.331,468-8

DEBE A:
CARMEN LUCENA TUNIAND AC0STA
C.C 1024534224
POR VALOR: £1.129.862 50
EN LETRAS: LA RALLON CIENTOD VEINTINUEVE MIL OCHOCTENTOS SESENTA ¥ D05
PELOS CON CINCUENTA CENTALOS
COMCEPTO: Prestacian de servicio como

AANIPULADOR DF ALIMENTOS EN CENTRO WIDA CONTRATS Na. 40,
Municipio de SAN JUANITO.

PERMOIDO: 1& de octubre a 30 de octubre

MES: Octubre de 2025

CORDIALMENTE

-

CARMEN LUCENA TUNJANG ACOSTA
C.C 1024534224

Doadi curmplmiesto 2 ko disgrsst ;-r el aicula J8R del eftalito Trbol ki pars b lnes pemismtbes, declers bajo provedd de juramenis gue
e e reghracidn de 1§ sdtivided corfreladi, por ®edio 0 b cual abnengs Ingresos por Honomrgs o' Comgeimadion por senicics profesionales,
Bihe comratads ni wingulado O3 o meis percnas asociados s la realizacldn de la actividad descria,

La prezente afirmiaci®n | hego conforme b lo estipadnds en & perdgrafio Mo, 2 del adioulo 183 de| safabro tributado.

Aifcule 383, Paddgrabs 2 ET, La retindidn an la fusnite eolablecdda en of presente artiouio sord aplicalds 3 bos pagad & #anos o fusnks par
0P P S InEreEs por hannan 06y poF con sacidn por servicios personzles ohtenidos por oy personas que infonman s mo ha contraadn
o wrculado dos (2) trabajadons o ados a s actvidad
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSLAL

WODALIDAD = CENTRO VIDA YI0 CENTRO DE BIENESTAR

AUE DE
Yudy Alejandea Guevara Tornes 1120005573 Sar Jusnio mets | CENTRO BERVICIOS
Wi GEMERALES Cctube

ITEM 1: Barrido, limpieza, Mnluﬂ.iﬁﬂ. separacidn, almacenamlento y dispesicién de los residuos sdlidos pererados en las
insfafaciones del Centro Vida o Certro de Bienestar y do sus areas verdes,

Deseripcion do las actividades: Bl adecusdo manajo de los residucs sdldes generados n fas inslafaciones dal Cenfros Vida asl como en sus
arees verdes, es fundamental para gerantizar espacios impios, seguros y saludables tanio para bs useanos coma para & persanal qua alli labora.
Estes pracizes no solo reflefan el compramiso con g benestar de: la comuridad, sino Sambién can la profeccidn del medis ambarie.

Aciividaces come & barnido, Bmpie-a, recolkooian, saparacion, almacenamiardo y dispoaickin final de log residucs & realizaron da manara
constante y responsabie, El barido y In limpieza permilen mantener las superficies libres de sucedad, polvo ¥ matesales peligrasos. lo que
reduce & riasgo da accidentes y | pralferecidn de veclores iraremiscres de enfemedades,

L3 recoleccion ¥ Separacion adecuada do los residuos [organices, reciclables v no reciclables) facilita su gestidn, fomerta el reciclaje y disminuye
la cantidad de dessches gue Berminon &n los relienos santarias Esfa separacitn fambién conrbuye B ganersr concencta amblerssl enlre 138
usuarios del cantre, pramaoviends una cullura de saslenibibdad,

El afmacenamignis lemporal ¢ realisd on condiciones sequras. @ higibnicss, evilando la exposicion 3 |2 mtempere ¢ ¢ contaclo can animaies,
mizniras que |3 depesicien final g2 cumplid com las normas ambiertaes v sanilaras vigentes, geranizends qua ks residucs no represerian un
riesgo pare la safud pdblica i para el entoma.
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ITEM Z: Presonizciin de los residios sélides que so entreguen para la recoleccién de fema falgue se evile su contacte con el medie
ambiente y con (22 personss encargadas de la sctividad y doben codocarse en los sitios delerminedos per el Ceatro Wida para tad fin, con
una anticipacion no mayor de tres (1) oras a ta hora Inicial de recoleccidn ostablecida por la empresa prestsdara del servicio do
resalaccion do residuos para fa 2ona,

Descripciin de las actividades: La adecuada y oporluna recoleccidn y dispasiciin de las baswas esuna accin fundamental para maniener las
condiciones misimas de higiene, saluonidad ¥ seguided dentra de cusiouier instalasdn, en eapedial en espacios senshles cormo kg Cenlres Vida
o Canlras de Eenesiar. No sacar las ba=wras geners mikiples cansecuencias negativas que afedan nbo 3l eaforno fisico como @ 13 salud de las
persanas gue hacen uso de eslos espacios

En primer ksgar, la acumulacidn de resicuas faverene fa profiferadiin de malcs oloves, ingecios, soederes v otros veciores qua pusden brangmile
enfermedides nfaccicsas. Esle representa un rissgo diracto pera la salud de fos usuarics, en sy mayeria adules mayores, quisnes suelen fener
un sislerna inmunologica mas vuinerable,

En zegundo lugar, la presencia de rzsidugs denlrg o alrededor de las inslalagiones delerorala imageninsilucional y efecia &l embieate de
enestar que asbas cantos buscan afecer. Un enlama mpie y ordenada transmie cuidads, respels  compfosiss con 3 comunidad.

D= acuerds & loantes mencionado, s¢ eafipdla respectva disposicin de os residuds sdidas en i uger segura en e hors eslpuiada, de manen
g4, les encargades de recolectar & basura hisigran el respeciva levantamients de las basuras
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[ITEM 3: Lavado do ropa y irapoade.

Oescripcion de las actividades: El lavaco de ropa y rapeado, son acividades esenales deniro de! mardersminnto gereral da B
irglaacionss do kos Cantras Vida o Canlros de Bienssiar, Estes labases ro $0k benen un impade diects en [a aperienda del lugar, sino tambidn
& |a higiene de [ rapa de Ios usuzrics

Ahara bien, cabe mendionar gue en e3le ceniro vida Cricaments s realic barida, frapeado y lsesdo da pisos. En el lavade de pises <& realiza una
limgieza profnda que pamile eliminar suciedad acumuizda, manchas v residups adheddos, uilizando agua ¥ producios d2 limpleza
adecuades segin ¢l ipa de superficie. El rapeade, por su parte, =& lleva a cabo clariaments madena y tarde yaque permia maniener el pisg ke
de jpolva j resafusos superficales, ayudando & corservar of ambienle limpio entre jomadas de lavedo mds blenshvas

Eslas aclividades se gjecuian de maners periddica y as indispenzsable porque garaniiza un ambiente imga, seguro v agradable para ks wsuarias
el cenlee, GUENES &N SU MaYona 500 aculbos mayares ¥ requieren condicianes dpiimas de aslubidad. Ademsds, centibupe 3 prevanir accidanias
par reshalones o caldss, evits ta proliferacsdn de bacherias o malos oiones,




o W/ )
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ITEM & Lavado de banos, litras y 1aniue ool agua.

Descripoidn do la actividad, Con asta limpleza que se realiza dentro del cendro vida o cantro de bienestar mantiens (2 higlene de los
rieaidisos que se wlilizan para cocinar o lavade de ropa,

El lavady de bafios se realiza todon los dizs para mantener |a Mgiene dol contro vida para prevenis nfecciones an los msuanioe.
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san Juanito, 30 de octubee de 2025

CUENTA DE COBRD

CORPORACION GRUPD LUNA
MIT 901.391.468-8

DEBE &:
YUDY ALEJANDRA GLUEVARA TORRES
C.C 1120006673
POR VALOR: 1,120, 862,50
EMN LETRAS: LN RULLON CIENTO VENTINUEVE MIL OCROCTENTOS SESENTA ¥ DS
PESOS CON CINCLIENTA CENTAWVOS
COMCEPTO: Prestacidn de servicio como

AUXILMAR DE SERVICIOS GENERALES EN CENTRO WIDA CONTRATO No. 48,
Municipio de SAN JLANTTO,

PER IO 16 de octubre a 30 de octubre

MES: Octibre de 2025

CORDIALMENTE

Syt eI Res

C.C 1120006673

Cando cumplimionio a o disgpaesta poral articuko 3HE del estatoto Tribstario pam los fines pertieontes, doclaro Dajo gravedad dia juramani guaa
an la realizacidn de la actividad conratada, por mezdio de b cuzl oblenge Ingresos por Honorrios wio Compensadian par sendcics profasionalas,
Mo be contratada nl winculado D5 o s pernoras asoclados & e realicad dn de | activided descria.

L presents afiempsidn |s hagn confore @ o estisafade an ¢l pardgrafo Mo, 2 del anicids 183 el sstatuto brbinano,

Artcule 383, Pardgrado 2 ET. La retoncidn en ko fuerde establecida en el prosente artiouls seri aplicable a los pagos o sbanos en cuents par
colcppio de npresos por hanomar oy por compensacion por sevacios personales obtenddas por b gen ones que mformen gue nio ke conirasado
ovirculad o dos £2] trabs{adores #inciados a ks actesdad
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MFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

MODALIDAD - CENTRO VIDA ¥i0 CENTRO DE BIENESTAR

DIAMA PATRICIA 1ROCTUBRERZDZS |

BOBADILLA HERRERA 1.008.651,340 SAN JUANITO CENTROVIDA | AUXILIAR DE AL 3MOCTUBRE
ENFERMERLA 2005

1. POBLACION ATENDIDY,

HUMEROQ DE POBLACION ATENDIDA §

(2 ACTIVIDADES DESARRCLLADAS:

ITEM # 1: Administrar la entrega de medicamentos gue estén prescritos a los beneficiarios del Centra Vida y
Centro de bienestar conforme a lo ordenado por el médico tratante.

Descripcidn de |a actividad:

Consiste en gestionar de manera eficiente, segura y confarme a las indicaciones médicas, la entrega de
medicamentos prescritos a los adultos mayores beneficlarios del Centro Vida v del Centro de Bienestar. Esta
actividad incluye la recepcion y validacidn de las farmulas médicas, la verificacidn del Inventario, la
preparacion vy rotulacion de los medicamentos, su entrega directa al beneficiario o cuidador autorizado, asi
como el seguimiento al tratamiento v la actualizacidn de los registros correspondientes, Todo el proceso
debe dasarrollarse bajo estrictas normas de seguridad, confidencialidad y ética profesional, con el objetivo
de garantizar la continuidad v efectividad del tratamiento médico indicada,

FUMCION DE CADA MEDICAMENTO

» Acido Acetilsalicilico |Aspirina):Se usa para prevenir infartos y actidentes cerebrovasculares, y
tamblén como analgésico y antiinflamatorio en dosis mas altas.(Se les administa cada 24 horas a B
adultos mayores)

& Carbamazepina: Se usa para tratar la epilepsia, el trastorno bipokar v el dolor por neuralgia diel
trigemino, [s2 e administra cada 12 horas a dos adultos mayores)

& Carbonato de Calclo: Se usa como suplemento de calcio para prevenir o tratar la osteoporosis o
defleiencia de calclo, (5 le adminlstra cada 12 horas a dos adulbos mayores)
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»  Amlodiping:
Se usa para controlar la presién arterial alta y tratar la anglna de pecho {dolor en el pacho). [se le
administra cada £4 horas a un adulto mayor)

® Losartan: Se usa para tratar la hipertension arterial y proteger los riflones en pacientes con
diabetes. (se e administra cada 12 horas a dos adultes mayores)

# Furosemida: Es un diurético que se usa para eliminar el exceso de lguides en casos de insuficiencia
cardiaca, edema o hipertenslén. (5o le administra cada 24 homs a dos adultos mayores)

= \alproato de Calcic (Calcio Valpreico): 5e usa para tratar la epilepsia, el trastorno bipolar v, en
algunas casos, para prevenir migrafas. (se le adminiztra cada 12 horas a o adulbo mavor)
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ITEM #2 Colaborar en el aseo personal dé.aquellus beneficiarios del Centre Vida v/o Centro de Bienestar
gue por sus limitaclones fis:cas lo requieran

Descripcion de la actividad:

Consiste en colaborar de manara respetuosa, cuidadosa y profesional en las tareas de aseo personal de los
beneficarios del Centro Vica vfo Centro de Blenestar gue, debido a limitadiones fisicas, cognitivas o de
movilidad, no pueden reali; ar dichas actividades por si mismos. Esto incluye apoyo en el bafio, higiene
bucal, cuidado de |a piel, corte de ufias, cambio de ropa y demas rutinas basicas de higiene diaria, siempre
respetande la dignidad, intimidad v autonomia del usuario en la medida de sus pesibilidades. Esta labor
contribuye directamente al bicnestar, la salud v la prevencidn de enfermedades en la poblacién adulta
mayar

APOYO EN ELBAND Y CAMBIO DE ROPA

asistencia durante el bafio (aseo complete o parcial), secado, aplicacién de cremas o praductos especiales si
52 requieren, y colocacién de ropa limpia, comoda v adecuwada al clima. El progdsito es promover |a higiene,
el confort, la autoestima v |a prevencion de enfermedades dermatalégicas o infecciosas,
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CORTE DE UNAS :

Se realiza el corte v cuidade adecuado de las wiias de las manos y/o pies de los beneficiarios del Centro VWida
{(AMIGOS DE CORAZON), con 2l fin de mantener una correcta higiene, prevenir infeccdones, molestias o
complicaciones, especialmente en personas con movilidad reducida o condiciones de salud que implden su
autocuidado, Esta actividad s¢ realiza bajo estrictas normas de bioseguridad, utilizando instrumentos
limpios y desinfectados, y con la debida precaucion en beneficiarios con enfermedades como diabetes,
trastornos circulatorios o alecciones dermatoldgicas, donde el procedimiento puede requerir valoracidn
previa por personal de salud.
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BARBADO Y CORTE DE CABELLD BENEFICIARIOS:
Consiste en proporcionar asislencia para el afeitado a los beneficlarios que, debido a limitaclones fisicas,
cognitivas o por preferencin personal, requieren apoyo para mantener una adecuada higiene facial ¥
presentacidn personal. La actividad se reallza con téenicas cuidadosas y respetuosas, utilizande los
implementos adecueados para prevenir cortes, irmitaciones o infecclones, asegurando la comodidad ¥
seguridad del beneficiario, 2| proceso promueve la autoestima y el bienestar, manteniendo la dignidad e
intirmidad de la persona durante la atencidn,
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PEINADOS A LAS BENEFICIARIAS:

Brindar apoyo a las benefic.arias que por su condicién fisica o cognitiva no pueden hacerlo por si mismas.
Incluye desenredar, cepillar, acomedar el cabello y, si es necesarlo, recogerlo o sujetarlo de forma comoda
segura. El procedimiento debe realizarse respetando las preferencias del beneficiario, con productos e
implementos adecuados, diz manera delicada, evitando tirones o malestias.
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ITEM #3: Mantener organizados los medicamentos y debldamente marcados y fuera del alcance de los
beneficiarios v/o terceros
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: se tiene como propdsito de mantensr los medicamentos correctaments
organizados, clasificados y marcades con los datos def beneficiario, respetanda las normas de seguridad,
almacenamiento y confidercialidad establecidas. Esta actividad incluye el control del inventario, verificacion
de fechas de vencimiento, rotulacién clara de cada medicamento, y la conservacian en espacios adecuados
{limplos, secos y seguros). Ademas, se debe garantizar gue los medicamentos estén fuera del alcance de los
beneficiarios y de cualquier persona no autorizada, con el fin de prevenir accidentes, errores en la
administracién o el use indebide, Esta labor es fundamental para asegurar una atencidn segura, ordenada y
conforme a los lineamientos institucionales y sanitarios.
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ITEM #4:Acompafiar a los beneficiarios en sus actividades de esparcimiento velando por el cuidada de su
integridad fisica y mental.

SIMULACRO NACIONAL DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 2025 = CASA HOGAR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En el marco del Simulacro Nacional die Respussta anta Emergencias 2025, |a
Casa Hogar [AMIGOS DE CORAZON] participd activamente con el propésito de fortalecer la preparacidn y capacidad
de respuesta del personal y de los resldentes adultos mayores ante una posible situzdidn de emergencia.

Durante la actividad, se simuli la ocurrencia de un evento sismico de gran magnitud, lo que permitid poner
en practica el Plan de Evacuacion y Contingencia de la institucian.

Al activarse la alarma de emgigencia, el personal(AUM.ENFERMERIA DIANA BOBADILLA - AUX DE
SERVICIOS GEMERALES ALEIAMDRA GUEVARA) procedid a evacuar ordenadamente a los residentes,
siguiendo las rutas establecidas. Los adultos mayores con movilidad reducida fueron trasladados en sillas de
ruedas, mientras gue aquelios con mejor capacidad fisica evacuaron a pie, con apoyo del personal de
cuidado y voluntarios,

El punto de reunidn designiado fue el Parque Principal ,donde se concentré a todos los participantes para el
encuentro y verificacidn de’ estado de fas personas evacuadas, En este espacio, se realizaron acciones de
conteo, controd de asistencia v atencidn basica simulada, garantizando la ssguridad v bienestar de las
adultos mayores,

Esta actividad permitic evaluar la eficiencia del plan de respuesta, la organizacidn interna, la coordinacian
del personal y la adecuacidn de las rutas de evacuacion, ademas de sensibilizar al personal v residentes
sobre la iImportancia de mantener una actitud preventiva y solidaria ante emergencias reales.




_m;.;,-,-,;,m_:f iTRABAJANDO POR UN MANANA MEJOR!
Grupo Luns NIT 901.391.468-8

ITEM #5: Ayudar en el tramite de autorizaciones de atencidn médica y solicitud de medicamentos ante la
respectiva ARS O EPS.

RETIRO MENSUAL DE MEDICAMENTOS ¥ PARALES EN SIKUANY

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Consiste en realizar el retiro programado de medicamentos en el punto de dispensacion de la entidad
prestadora de salud (Sikuany), correspondiente a los beneficiarios del Centro Vida (AMIGOS DE CORAZON).
Esta actividad se lleva a cabo los primeros dias de cada mes, con el finde garantizar el suministro opartuna
de los tratarmientos médicos prescritos. El proceso incluye la verificacién previa de fdrmulas médicas, la
recoleccién organizada de los medicamentos por beneficiario, el transporte seguro de los mismos y el
posterior registro y almacenamiento adecuado segdn los protocolos establecidos, Esta labor es esencial
para asegurar [a continuidad del tratamiento v el bienestar de los u

suarios.
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ITEM #6: Lavado de silla de bafio y desinfectidn de cama

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

se realiza impieza, desinfeccion y mantenimiento adecuado de las sillas de bafio utilizadas por los
beneficiarios, garantizando condiciones higiénicas que prevengan infecciones y promuevan la seguridad.
Aslmismo, incluye el tendido diario de camas, asegurando que estén limpias, ordenadas y confortables para
el descanso del adulto mayor. Estas tareas se efectdan sigulendo protocolos de bioseguridad v utilizanda los
productos adecuados, para mantener un ambiente saludable y confortable dentro del Centro Vida v/o

Centro de Bienestar.
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SAN JUANITO, 30 OCTUBRE DE 2025

CUENTA BE COBRD CORPORACION GRUPO LLIMNS
MIT 901,391 458-8
DEEE &;
DIakNA PATRICIA BOBADILLA HERRERA
CC: 1006661340
POR VALOR: & . LG6TT 227
EM LETRAS: Un millon selscientos setenta v siete mil doscientos wintisiete pesos
CONCERTO:  Prestuclon de servicio como
AUXILIAR DE ENFERBIERIA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUANITO

PERICIDO: 16 de octubre al 30 de octubre

BAES: Dciubre de 2025
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSLIAL

BODALIDAD - CENTROVIDY Y0 CENTRO DE BIENESTAR
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AN MARTIN, 30 OCTLUBRE DE 2025

CUENTA DE COBRO CORPORACION GRUPD LUNA
MIT 501.391.4968-8
DEBE A:
DIEGD ANDRES BAGUERD NINO

CC: 1.120.500.811
POR VALOR: 5 1.029 800
EMLETRAS:  UN MILLON VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS
COMCEPTD:  Prestacidn de servicia coma

EDUFISICO EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

PERIODO: 16 d= octubre al 30 de octubre

WIES: Octubre de 2025
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